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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2013.

ABRE INSCRIGOES E DEFINE NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADODESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARATER
TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA PARA O MUNICIPIO DE AGRONOMICA (SC) E
ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE ERCOLINO MENEGATTI, Prefeito do Municipio de AGRONOMICA, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicbes e tendo por base o inciso Il do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
a Lei Complementar n°. 56/2010, de 27 de agosto de 2010; a Lei Complementar n°. 014/2003 de 11 de
novembro de 2003; e suas alteragdes posteriores e demais dispositivos legais pertinentes a matéria,
considerando a necessidade de excepcional interesse publico, torna publico que serdo abertas as inscricoes
para a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para o preenchimento de vagas em carater
temporario e formagdo de cadastro reserva para atuacdo no Municipio de AGRONOMICA(SC), em
consonancia com a legislagdo municipal vigente e com o disposto neste Edital.

A empresa responsavel pela execugdo do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2013 nos termos do
presente Edital, sera a empresa Exata.GG - Gestdo Governamental Ltda, inscrita no CNPJ n°
08.646.165/0001-47, com sede na Rua Leopoldo Koch, 21, 1° andar, Sala 1, Centro, Municipio de Agrolandia,
Estado de Santa Catarina.

1-DOS CARGOS

1.1 - A descrigéo, vagas, carga horéria semanal, vencimento mensal, habilitagdo minima e tipos de provas
dos cargos objetos do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2013, s&o os descritos no Anexo | deste Edital.

1.2 - Os cargos especificados no Anexo | serdo ocupados de acordo com a necessidade de contratagdo por
tempo determinado pela administragao publica direta e indireta para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico. Os demais candidatos aprovados comporao lista de espera, que podera vir a
ser utilizada, conforme necessidade ou existéncia de novas vagas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado n.° 001/2013.

1.3 - S&o requisitos basicos para investidura nos cargos publicos a que se refere o presente Processo
Seletivo Simplificado:

A nacionalidade brasileira ou equiparada.

Estar em gozo com os direitos politicos.

Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

Estar quite com as obrigag¢des do servi¢o militar, quando do sexo masculino.

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagéo.

Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

Outros requisitos justificados pelas atribuicbes do cargo e ou estabelecidos em Lei.
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2 - DA DIVULGAGAO

2.1 - A divulgacéo oficial do Edital de Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2013 sera efetuada através de
publicacdo nos seguintes locais:

2.1.2 - O Edital na integra: no mural de publicagées do Municipio de AGRONOMICA, sito & Rua 7 de
Setembro n° 215, Centro, Municipio de AGRONOMICA, Estado de Santa Catarina e no site oficial do
municipio: www.agronomica.sc.gov.br.

2.1.3 - O extrato do Edital: no jornal de circulagao regional “Jornal AVN — Alto Vale Noticias”.
3- DA INSCRICAO

3.1 - Para participar do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2013 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar, bem como se compromete a
conhecer quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no site oficial do municipio:
WwWw.agronomica.sc.gov.br e no site: www.exatagg.com.br, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 - As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via Internet, através do site www.exatagg.com.br, no
periodo entre as 08h do dia 22 de julho de 2013 e as 20h do dia 1° de agosto de 2013.

3.2.1 - Os candidatos que n&o tiverem acesso a Internet ou tenham dificuldade para realizar sua inscrigao,
terdo ao seu dispor terminais com Internet e pessoal para ajudar na inscri¢gdo no periodo das inscricbes, em
dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das 14h as 17h, junto ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de AGRONOMICA, sito & Rua 7 de Setembro n° 215, Centro, Municipio de
AGRONOMICA, Estado de Santa Catarina.

3.3 - So de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscrigdo, bem como o
correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais formularios exigidos para a participagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

3.4 - Para realizar a inscrigao o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar via internet, o site www.exatagg.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus Anexos no topico
Concursos em Andamento.

b) Ler atentamente o Edital e seus Anexos.

c) Selecionar o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e Clicar em “Faca ja sua inscri¢do”;

d) Selecionar o cargo desejado;

e) Se nao tiver cadastro, efetuar o cadastro na aba “Quero me cadastrar’, completando os dados de
inscricdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

f) Se ja possuir cadastro, acessar seu cadastro digitando o CPF e senha, na parte superior direita do

site;

g) Preencha os dados solicitados, e confirmar a inscri¢&o;

h) Imprimir o Boleto Bancério referente a taxa para inscrigdo do cargo escolhido, e efetuar o pagamento
em qualquer agéncia bancéria, em postos de autoatendimento ou home banking, até o ultimo dia de
inscri¢oes;

i) Para imprimir a Ficha de Inscri¢do, acesse novamente o seu cadastro digitando o CPF e senha, na
parte superior direita do site, selecionar o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, e fazer a
impressao.
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3.5 - Os valores para pagamento da taxa de inscri¢do destinada a cobrir os custos de elaboragéo, aplicagéo e
correcao das provas, S&o:

- R$ 60,00 (Sessenta Reais), para os candidatos aos cargos de Nivel Superior.
- R$ 40,00 (Quarenta Reais), para os candidatos aos cargos de Nivel Médio.
-R$ 20,00 (Vinte Reais), para os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado.

3.5.1 - Antes do recolhimento da taxa de inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera
restituida em qualquer hipdtese.

3.5.2 - S0 serdo aceitas as inscrigdes cujo pagamento for efetuado utilizando-se do boleto bancario, contendo
o respectivo cddigo de barras, ndo sendo aceito pagamento efetivado por quaisquer outros meios, sendo que
0 pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dltimo dia previsto para o encerramento das
inscri¢oes.

3.5.3 - Seréa cancelada a inscri¢do do candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem
a devida proviséo de fundos ou por qualquer outra irregularidade que impossibilite a sua liquidag&o.

3.5.4 - A inscricdo somente sera efetivada apés a liquidagédo do Boleto Bancario para pagamento da taxa de
inscricao pelo banco.

3.5.5 - O comprovante de agendamento eletrénico do pagamento da inscrigdo nao se constitui comprovagao
do pagamento do referido valor.

3.6 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo
especificada neste edital.

3.7 - A Exata.GG - Gestdo Governamental Ltda e a Prefeitura Municipal de AGRONOMICA ndo se
responsabilizam por inscrigdes ndo efetivadas por falhas de comunicagéo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a conexao ou a transferéncia de dados.

3.8 - O candidato tera sua inscricdo homologada apds avaliagdo feita pela empresa responsavel pela
execucdo do Processo Seletivo Simplificado n.® 001/2013 e publicagéo feita no mural de publicagdes do
Municipio de AGRONOMICA e no site oficial do municipio:www.agronomica.sc.gov.br.

3.8.1 - A homologacao das inscri¢des sera feita no dia 6 de agosto de 2013.

3.8.2 - Da ndo homologagao cabera recurso, que devera ser formulado e protocolado, conforme o previsto no
Item 8.3 deste Edital.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Em face do nimero de vagas oferecidas para cada cargo, ndo havera reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia.


http://www.agronomica.sc.gov.br/
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4.2 - Os portadores de deficiéncia, antes da contratacédo, serdo submetidos a pericia medica oficial, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

4.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo que
ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da doenca.

4.4 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢des do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptidao para o exercicio da fungéo ou
cargo.

4.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais necessarias a
participagdo do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2013, participaréo dele em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo, duragdo e critérios de
aprovacao, dia, horario e local de aplicagao das provas.

4.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de qualquer
tipo de atendimento diferenciado deveréo solicita-lo preenchendo o Requerimento de Condigéo Especial para
Realizagdo de Prova (Anexo lI), indicando claramente os recursos necessarios para a realizagao das provas.

4.6.1 - O Requerimento de Condicao Especial para Realizagdo de Prova (Anexo Il) deve ser entregue em
envelope fechado e protocolado até o Ultimo dia de inscrigbes, com o nome do candidato, numero de
inscricdo e cargo, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de AGRONOMICA, sito a Rua 7 de Setembro n°
215, Centro, Municipio de AGRONOMICA, Estado de Santa Catarina.

4.6.2 - A ndo solicitacdo de atendimento diferenciado, conforme disposto no Item 4.6, implica a nédo
concessao no dia da realizagdo das provas.

4.7 - A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de deficiéncia na realizagéo
das provas, ou, na execugdo de atribuicbes da fung@o ou cargo, constitui obstaculo a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2013.

4.8 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.9 - Nao havera prova em braile, o candidato com deficiéncia visual podera solicitar ampliacdo de prova ou
um ledor.

5-DO REGIME EMPREGATICIO

5.1 -O regime juridico para contratagdo temporéaria sera o estabelecido em Lei Municipal e o regime
previdenciario sera o do Regime Geral de Previdéncia Social.

6 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2013
6.1 - O Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2013 sera realizado mediante aplicagdo de prova escrita para

todos os cargos, além de prova prética para os cargos de Motorista, Operador de Motoniveladora, Operador
de Pa-Carregadeira e Retroescavadeira.
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PROVAS ESCRITAS

6.2 - As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta
prova expressa com 02 (duas) decimais e serdo compostas por 30 (trinta) questdes, sendo 05 (cinco) de
Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Matematica, 05 (cinco) de Conhecimentos Gerais € 15 (quinze) de
Conhecimentos Especificos do Cargo, de multipla escolha (A, B, C e D), sendo apenas uma correta, conforme
segue:

CONTEUDO A UESToes | PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 0,40 6,00
TOTAL 30 10,00

6.2.1 - Todas as questdes das provas escritas serdo elaboradas por uma banca elaboradora composta por
professores e profissionais habilitados nas areas especificas de cada cargo e contetdo.

6.2.2 - Os membros da banca elaboradora terdo seus nomes resguardados para evitar possivel assédio por
parte dos candidatos.

6.2.3 - Os conteudos programaticos das provas escritas encontram-se no Anexo V deste Edital.
PROVAS PRATICAS

6.3 - As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta
prova expressa com 02 (duas) decimais.

6.3.1 - As tarefas a serem executadas e o tempo de duragéo da prova pratica, para 0s cargos que a exigirem,
estardo especificadas e descritas em uma “Grade de Avaliacdo” que sera preparada pela banca de
elaboracao e avaliagdo da Prova Prética.

6.3.2 -Durante a realizagdo da Prova Prética os candidatos serdo avaliados durante a realiza¢do de algumas
tarefas corriqueiras inerentes ao cargo, conforme descricdo no Anexo 1V deste Edital.

6.3.3 — As maquinas, os equipamentos e os veiculos utilizados nas provas praticas seréo fornecidos pela
Prefeitura Municipal de AGRONOMICA e deverao ser utilizados no estado em que se encontrarem.

6.3.4 - Os candidatos deverao tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal e
do avaliador durante a operagao das maquinas, equipamentos e veiculos colocados ao seu dispor, dos quais
declaram conhecer o funcionamento e operagao.
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6.3.5 - Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagao que coloque em risco a
seguranga do avaliado, avaliador e/ou equipamento, a prova sera interrompida, sendo o candidato
desclassificado.

6.3.6 - As avaliagdes das provas praticas serao feitas por profissional habilitado, com experiéncia na area,
contratado pela empresa responsavel pela execucao do Processo Seletivo Simplificado, que preenchera, para
cada candidato uma ficha de avaliagao.

7 - DAS NORMAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS
7.1 - Das provas escritas:

7.1.1 - As provas escritas seréo realizadas no dia 11 de agosto de 2013, com inicio as 9 (nove) horas e terdo
duracdo de 03 (trés) horas, contadas a partir da autorizagao do fiscal para inicio da mesma, em local a ser
identificado na homologagao das inscrigoes.

7.1.2 - Para evitar atrasos, recomenda-se que o candidato comparega ao seu local de prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de
identidade oficial com foto, Requerimento de Inscrigéo e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.1.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar documento de
identificacdo expedido por um dos seguintes 6rgaos: Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas,
Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos ou
Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagao, expedida na forma da Lei n.° 9.503/97, com
fotografia).

7.1.4 - N&o sera permitida a entrada no prédio de realizacdo da prova, de candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para o seu inicio.

7.1.5 - Em nenhuma hipotese, havera segunda chamada, bem como n&o sera aplicada prova fora do local e
horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

7.1.6 - Solicitagdes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova serdo analisadas pela Comissao
Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

7.1.7 - Durante a realizagao da prova, ndo sera permitida consulta de qualquer natureza, bem como o uso de
telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletrénica ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou
similares.

7.1.8 - O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente manter desligado
qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de
alarme. O uso de quaisquer funcionalidades dos aparelhos descritos no Item 7.1.7, entre outros, incorrera na
exclusdo do candidato do certame, podendo a organizacdo do Processo Seletivo Simplificado vetar o
ingresso do candidato com outros aparelhos além dos citados no Item 7.1.7.

7.1.9 - O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas com caneta esferografica de
tinta azul ou preta.
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7.1.10 - N&o serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas no Cartdo de Respostas; as
que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as que forem assinaladas
com material diverso daquele constante do Item 7.1.9 deste Edital.

7111 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissGes cometidos no
preenchimento do Cartdo de Respostas, sendo que o mesmo ndo sera substituido por erros de
preenchimento ou por rasuras cometidas pelo candidato.

7.1.12 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que durante a realiza¢do da prova:

a) Consultar pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado, ou a outros candidatos.

b) Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos préprios, salvo o0s,
expressamente, permitidos no Edital.

c) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente acompanhado
de um Fiscal do Processo Seletivo Simplificado.

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos e
faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

e) Nao assinar a Lista de Presenca.

f) N&o assinar o Cartdo de Respostas.

7.1.13 - O candidato somente poderé se retirar do recinto da prova depois de transcorridos 30 (trinta) minutos
do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Provas.

7.1.14 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da Sala, o Cartdo de Respostas devidamente
preenchido e assinado.

7.1.15 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias dos locais de aplicacdo das provas.

7.1.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realiza¢do das provas, além de
solicitar atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de idade, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante ndo realizara as provas. Nao haverd compensacdo do tempo de prova da candidata em
virtude do tempo gasto para amamentagao.

7.1.17 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento da abertura dos
envelopes na presenca dos candidatos, sendo colhida assinatura de 02 (dois) candidatos na Ata de Prova,
para fins de possiveis comprovagoes.

7.1.18 - Ao findar o tempo de duragao para realizagao da prova, seré esta encerrada e lacrada pelo fiscal, na
presenca de no minimo 02 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes na Ata de Prova, para
fins de possiveis comprovagoes.

7.2 - Das provas praticas:

7.2.1 - As provas praticas serdo realizadas no dia 11 de agosto de 2013, com inicio as 14h, em local a ser
identificado na homologagao das inscrigoes.
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7.2.2 - O candidato antes de realizar a prova pratica, devera assinar Termo de Responsabilidade Para Prova
Pratica (Anexo lll), assumindo integralmente a responsabilidade civil e criminal, assim como declarando estar
ciente do dever de indenizar os danos morais € materiais causados a terceiros, inclusive ao patriménio do
Municipio de AGRONOMICA, em decorréncia do manuseio incorreto das maquinas, equipamentos e veiculos,
durante as provas praticas do referido Processo Seletivo Simplificado.

7.2.3 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto e adequadamente
trajado e calgado para a execugao das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calgado
ou pega de vestuario.

7.24 - Nao sera permitido ao candidato afastar-se do local definido para sua permanéncia, antes da
realizagdo da sua prova pratica.

7.2.5 - Sob pena de eliminagao do Processo Seletivo Simplificado, é vedado aos candidatos:
7.2.5.1 - Durante a realizagao das provas praticas:

a) A consulta a pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado, ou a outros candidatos.
b) O porte de aparelho de telefone celular ou qualquer outro equipamento de comunicagao.

c) Ausentar-se do recinto da prova sem o0 acompanhamento do fiscal.

d) Fumar no recinto onde o candidato aguarda a realizagao da sua prova pratica.

7.2.5.2 - Apoés a realizagdo da prova pratica é vedado aos candidatos:

a) Retornar ao local definido para espera da prova pratica, comunicando-se com os candidatos que
ainda néo a efetuaram.
b) Permanecer no local onde as provas praticas estdo sendo realizadas.

7.2.6 - Durante a realizagdo das provas praticas, o candidato podera sair do local definido para sua
permanéncia, somente em caso especial e acompanhado de um fiscal.

8 - DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 - A impugnacéo deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, ente, entidade juridica ou poder,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do primeiro dia util apds a publicagdo do mesmo, mediante
requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisado sera publicada nos mesmos meios
de divulgacéo do presente Edital.

8.2 - O gabarito provisorio sera divulgado no dia 12 de agosto de 2013, a partir das 14h, o resultado da
classificagao proviséria do Processo Seletivo Simplificado seré divulgado no dia 21 de agosto de 2013 a partir
das 14h e o resultado da classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 28 de
agosto de 2013, a partir das 14h, todos, publicados no Mural Oficial do Municipio de AGRONOMICA e no site
oficial do municipio:www.agronomica.sc.gov.br.
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8.3 - O candidato podera interpor recurso, que deverad ser fundamentado e apresentado datilografado ou
digitado e encaminhado ao Presidente da Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, entregue e protocolado na sede do Municipio de AGRONOMICA, Setor de Protocolo; ou via
SEDEX com AR, sendo que o SEDEX devera ser entregue no enderego: Rua 7 de Setembro n° 215, Centro,
Municipio de AGRONOMICA, Estado de Santa Catarina até o Ultimo dia do prazo de recursos para cada fase
de recursos, utilizando-se do formulério constante do Anexo V, contra:

8.3.1 - A inscrigdo ndo homologada, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia Util apds a
publicagao do Edital de Homologagéo das Inscrigdes.

8.3.2 - A formulagao das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisério no prazo de 02 (dois) dias uteis a
contar do primeiro dia util apds a publicagdo do gabarito provisorio. Os pontos correspondentes as questdes da
prova escrita eventualmente anuladas por erro de formulagao serao atribuidos a todos os candidatos.

8.3.3 - Os pontos obtidos no seu Cartdo de Respostas, na Prova de Titulos e / ou reavaliagdo de sua
classificagao proviséria, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util ap6s a divulgagao do
respectivo resultado.

8.3.4 - Nao seréo aceitos recursos interpostos por quaisquer outros meios, sendo que os intempestivos serao
desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o modelo constante no Anexo V do Edital, serdo
indeferidos.

8.3.5 - A Comissao Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado constitui-se em Ultima
instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberdo, recursos ou revisdes
adicionais.

9 - DA AVALIAGAO, APROVAGAO E CLASSIFICAGAO.

9.1 - A prova escrita sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para todos os cargos, e tera carater
eliminatério, e serdo considerados reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 2,00 (dois) na
prova escrita.

9.3 - Para os cargos que exigem somente prova escrita, a nota final sera calculada multiplicando o nimero de
acertos pelo valor de cada questdo, conforme quadro Subitem 6.2.

9.4 - A prova pratica sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos e tera carater classificatorio.

9.4.1 - Para os cargos que exigem prova escrita € prova pratica, a nota final serd calculada através da
seguinte férmula:
NF = ((NPE x 4) + (NPP x 6))
10

Onde:

NF = Nota final;

NPE = Nota da prova escrita;
NPP = Nota da prova pratica.

9.5 - A classificacdo dos candidatos sera realizada depois de esgotada todas as fases de recursos, na ordem
decrescente da pontuagao obtida na nota final.
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9.6 - Seré&o considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 2,00 (dois).

9.7 - A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2013 gera para o candidato apenas
expectativas de direito a admiss&o para o cargo, de acordo com as necessidades.

9.8 - Os aprovados serdo convocados na ordem de classificacdo, sempre obedecendo ao principio da
oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.

9.9 - A homologagéo do resultado do certame sera publicada no Mural de Publicagdes do Municipio de
AGRONOMICA e no site oficial do municipiowww.agronomica.sc.gov.br, com a classifica¢cdo dos candidatos
em ordem decrescente de notas.

9.10 - Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados de identificagdo e desempenho sejam
divulgados no momento da homologagao dos resultados.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificagéo:

10.1.1 - Ocorrendo empate na classificagéo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condigdo de idoso nos
termos do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

10.1.2 - Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do Item anterior, 0 desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos do Cargo.
Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.

Maior nimero de acertos na prova de Matematica.

Maior idade.

o O T QD
_—— — —

D

10.1.3 - Para efeito da aplicagdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do candidato no dia
da aplicagdo da prova escrita, de acordo com o0 cargo para o qual se candidatou.

11 - DA ADMISSAO

11.1 - A admissdo dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagéo final,
estabelecida de acordo com o Item 9 deste Edital.

11.2 - A admissao dar-se-a através de ato oficial e os admitidos terdo 15 (quinze) dias para assumirem o
cargo junto ao Departamento de Recursos Humanos do municipio, bem como, para apresentarem 0s
documentos, habilitagdes e exames clinicos e complementares.

11.3 - Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administragcdo do Municipio de AGRONOMICA convocara o
proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagao para o respectivo cargo.
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11.4 - Na hipotese de desisténcia do candidato, notificado para tomar assumir o cargo, 0 mesmo devera
assinar declaracao desistindo da vaga.

11.5 - O candidato convocado pode requerer a sua reclassificagdo, passando para o ultimo lugar da listagem
do cargo em que esta classificado.

11.5.1 - O requerimento de reclassificagdo devera conter justificativa, expressando quais os motivos que
levaram o candidato a tal deciséo, e devera ser entregue ao Municipio de AGRONOMICA em até 05 (cinco)
dias corridos ap6s a convocagao.

11.5.2 - Uma vez aceita a reclassificacdo serd de carater definitivo e ndo podera ser cancelada pelo
candidato, seja qual for o motivo alegado.

12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2013

12.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2013 sera de 12 (doze) meses a partir
da homologagdo do mesmo, podendo ser prorrogado por igual periodo uma unica vez.

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2013 o candidato que utilizar ou tiver utilizado
recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizagéo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscri¢éo.

13.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado n.° 001/2013, de acordo com a legislagéo vigente.

13.3 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, e néo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragéo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os registros
eletronicos a ele referentes.

13.4 - S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Cargos.

Anexo Il - Requerimento de Condigéo Especial para Realiza¢do de Provas.
Anexo Il - Termo de Responsabilidade para Prova Pratica

Anexo IV — Detalhamento das Provas Praticas

Anexo V - Formuléario de Recurso.

Anexo VI - Contetdos Programaticos das Provas Escritas.

Anexo VII - Descrigdo Sumaria das Atribuigdes e Habilitagdo Minima dos Cargos.
Anexo VIII - Cronograma.

~_— — — — —
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AGRONOMICA (SC), 12 de julho de 2013.

JOSE ERCOLINO MENEGATTI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CARGOS

Carga
Escolaridade / Vencimento
Cargos Tipo de Prova | Horaria Vagas
Habilitagdo Minima R$
Semanal
Agente Comunitario de 02+
g Saude Curso de Ensino Médio Prova objetiva | 40 horas | Cadastro 715,00
Reserva
Agente de Servigos 03 +
Gerai Alfabetizado Prova objetiva | 40 horas | Cadastro 900,00
erais
Reserva
01+
Merendeira — 20 horas Alfabetizado Prova objetiva | 20 horas | Cadastro 550,00
Reserva
Ensino Fundamental
, Incompleto e Carteira Prova objetiva + Cadastro
Motorista Nacional de Habilitagdo Prova Pratica 40 horas Reserva 1.250,00
Categoria “D” ou superior
Ensino Fundamental 01+
Oper_ador de Inc_ompleto e Cgrtelr? Prova obJe,tl\I/a + 40 horas | Cadastro 1.450,00
Motoniveladora Nacional de Habilitagao Prova Pratica R
A - eserva
Categoria “D” ou superior
. Ensino Fundamental
Operador d.e Pa- Incompleto e Carteira Prova objetiva + 02+
Carregadeira e . o " 40 horas | Cadastro 1.450,00
) Nacional de Habilitagdo Prova Pratica
retroescavadeira oy - Reserva
Categoria “D” ou superior
Portador de Certificado de
Conclus&o de Curso 01+
Psicélogo Superior com Registrono | Prova objetiva | 40 horas | Cadastro 2.430,00
respectivo Orgao Reserva

Fiscalizador da Profissdo
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

A Sua Senhoria 0 Senhor
Presidente da Comisséao Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2013
Municipio de Agronémica (SC)

inscrito(a) ao Processo Seletivo

Simplificado n.° 001/2013 do Municipio de Agronémica, sob n.° , concorrendo ao cargo de
, portador do documento de identidade n.°

, residente e domiciliado a , no

, Bairro , Cidade , Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria condigao especial para realizagéo de provas, conforme Item 4

do presente Edital:
(Assinale a sua op¢ao)

1)( ) Prova Ampliada
Fonte n.° [ Letra

2)( ) Sala Especial
Especificar:

3)( ) Leitura de Prova

4) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Agronémica / SC, de de 2013.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA PROVA PRATICA

inscrito(@) ao Processo Seletivo
Simplificado n.° 001/2013 do Municipio de Agronémica, sob n.° , concorrendo ao cargo de
, assumo integralmente a responsabilidade civil
e criminal, assim como declaro estar ciente do dever de indenizar os danos morais e materiais causados a
terceiros, inclusive ao patrimonio do Municipio de Agrondmica, em decorréncia de atos decorrentes do
manuseio incorreto de maquinas, equipamentos e veiculos, durante as provas praticas do referido Processo
Seletivo Simplificado.

Por ser expressao fiel da verdade, firmo o presente termo para que produza todos os efeitos legais.

Agrondmica (SC), de de 2013.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IV - DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

CARGOS: MOTORISTA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA e OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA E
RETROESCAVADEIRA

Orientagoes gerais aos candidatos de todos os cargos que exigem prova pratica:

1) O candidato aguardaré sua vez para realizagdo da prova em local reservado para este fim.

2) A prova pratica sera realizada individualmente.

3) Ao concluir a prova, o candidato deverad retirar-se imediatamente do local de aplicagdo, sem
comunicar-se com 0s demais candidatos.

4) A prova pratica sera avaliada em no maximo 30 (trinta) minutos para cada candidato, num total 10,00
(dez) pontos, conforme os critérios especificados e descritos na Grade de Avaliagao.

5) Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizagdo da prova, bem como a mesma tarefa a
executar.

A prova pratica sera realizada com base no seguinte contetdo:

MOTORISTA:

O candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a manutengéo do veiculo; nogdes de embreagem,
cambio e diregdo; posicionamento do veiculo na via; instrumentos do painel; nogdes de sinalizagdo de
transito; bem como habilidade na condugdo deum caminhao com cagamba.

Requisitos para a realizacdo da prova prética:

a) Estar trajado e calgado adequadamente para a execucao das tarefas da prova pratica;

b) O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto;

c) Estar munido com a Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “D” ou superior.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA:

O candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a manutengdo do equipamento; nogdes de
embreagem, cambio e dire¢do; posicionamento do veiculo na via; instrumentos do painel; nogdes de
sinalizag&o de transito; bem como habilidade na condugéo e operacao de uma Motoniveladora.

Requisitos para a realizac8o da prova pratica:

a) Estar trajado e calgado adequadamente para a execugao das tarefas da prova pratica;

b) O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto;

c) Estar munido com a Carteira Nacional de Habilitagao categoria “D” ou superior.




Eﬁ'@!‘ j ESTADO DE SANTA CATARINA
\Sagef MUNICIPIO DE AGRONOMICA
%%M&

OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA E RETROESCAVADEIRA:

O candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a manutengdo do equipamento; nogdes de
embreagem, cambio e diregdo; posicionamento do veiculo na via; instrumentos do painel; nogdes de
sinalizagdo de transito; bem como habilidade na condug&o e operagao de uma Pa Carregadeirae/ou com uma
Retro Escavadeira, a serem definidos no dia da prova, conforme sua disponibilidade.

Requisitos para a realizac8o da prova pratica:

a) Estar trajado e calgado adequadamente para a execugéo das tarefas da prova pratica;

b) O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto;

c) Estar munido com a Carteira Nacional de Habilitagao categoria “D” ou superior.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2013

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

Senhor(a) presidente da Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n.°
001/2013 do Municipio de Agronémica.

CANDIDATO (A):

N.° DE INSCRIGAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA o indeferimento da inscrigéo.

() CONTRA a formulagéo das questdes e quesitos ou gabarito provisorio.
() CONTRA a pontuagao atribuida na classificagdo provisoria.

REFERENTE PROVA:

N.° DA QUESTAO: GABARITO PROVISORIO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

Fundamentagdo do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar. Nao seréo aceitos recursos preenchidos a méo livre.

Agronémica (SC), de de 2013.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Recebedor / Responsavel

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2013
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ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

CONTEUDO PROGRAMATICO - ALFABETIZADO E NiVEL FUNDAMENTAL

CARGOS: AGENTE DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA - 20 HORAS, MOTORISTA, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA e OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA E RETROESCAVADEIRA

Lingua Portuguesa:

1. Acentuagao, Grafia correta das palavras, Pontuagéo;

2. Adjetivo, Advérbio, Artigo, Género, Numero e Grau do Substantivo, Predicado, Pronomes, Substantivo
Préprio e Comum, Sujeito, Verbos e Tempos do Verbo;

3. Coletivos, Feminino e Masculino, Singular e Plural, Sinénimos e Anténimos, Uso do por que, por qué,
porque e porqué;

4. Digrafo, Encontro Vocalico e Encontro Consonantal;

9. Frase e oracdo, Tipos de Frase;

6. Interpretagéo de Texto;

7. Silaba: Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas, Separagéo de Silabas;

Matematica:

1. Conjunto dos numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicagéo e divisao.

2. Propriedades, comparacao.

3. Expressdes numéricas.

4. Teoria dos nimeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos, fatoracéo, divisibilidade.
5. Problemas que envolvam as quatro operagdes fundamentais da matematica.

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania)

1. Histéria, Geografia e Ciéncias do Ensino Fundamental. Assuntos ligados & atualidade nas éreas:
Ambiental, Artistica, Cientifica, Cultural, Desenvolvimento Sustentavel, Ecologia, Econémica, Educacao,
Esportiva, Politica, Relagdes Internacionais, Saude, Seguranga, Sociedade e Tecnoldgica do Brasil e do
Mundo. Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas.

2. Fundamentos historicos, geograficos, econdmicos, politicos e atuais do Brasil, de Santa Catarina e do
municipio de Agronémica.

Conhecimentos especificos do Cargo:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

Servigos de limpeza em geral. Servicos de copa e cozinha. Requisicdo de materiais necessarios aos seus
servigos. Estoque de produtos. Conservagdo do mobilidrio. Postura profissional e apresentagdo pessoal.
Equipamentos de seguranca. Relacionamento Humano. Principios fundamentais para o bom atendimento.
Telefones de emergéncia. Saude: riscos de contaminacdo de alimentos; Saneamento basico; Prevencdo da
saude); Reciclagem de lixo; coleta seletiva de lixo; riscos ambientais/ contaminantes (produtos quimicos);
Manuseio de produtos quimicos; Armazenamento e guarda de produtos e alimentos (normais gerais).
Técnicas de limpeza e higienizagcdo de ambientes e utensilios e equipamentos de cozinha. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.
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MERENDEIRA - 20 HORAS:

NocOes de alimentagéo, nutricdo e grupos de alimentos. Conhecimentos sobre caracteristicas e qualidade
dos alimentos. Conhecimentos sobre quantidades, por¢des e medidas caseiras. Etapa da produgéo de
refeices: recepgdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Nocoes
basicas de conservacdo, manutengdo, cozimento, armazenamento e reposi¢cdo dos alimentos. Nogdes
basicas sobre grupos de alimentos e seu valor nutricional. Adequagdo da alimenta¢do do escolar e do
adolescente. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e
conservagao de equipamentos e utensilios. Higiene: dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos,
Nocdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho - Nogdes basicas sobre higiene e seguranga no trabalho;
Etica Profissional.

MOTORISTA:

Lei N." 9.503, de 23 de setembro de 1.997 (Cddigo de Transito Brasileiro) e suas alteragdes. Normas Gerais
de Circulagéo e Conduta; Do Cidad&o; Da educagao para o transito; Da sinalizagao de trénsito; Das infracdes;
Dos crimes de Transito; Diregdo Defensiva; Inspecéo e cuidados com os veiculos. Conhecimentos de
mecanica de veiculos automotores; Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores; Relagdes humanas;
Primeiros socorros; Direcdo defensiva; Nogdes de cidadania; Relagées Humanas / Interpessoal; Etica e
Postura Profissional. Nogdes de Etica profissional e pessoal: respeito mituo, justica, dialogo, solidariedade.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA:

Lei N.” 9.503, de 23 de setembro de 1.997 (Cddigo de Transito Brasileiro) e suas alteragdes. Normas Gerais
de Circulagéo e Conduta; Do Cidad&o; Da educagao para o transito; Da sinalizagao de trénsito; Das infracdes;
Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas. Conhecimentos de
mecanica de maquinas; Segurando do Trabalho: Equipamentos de Protecao Individual; Relagbes humanas;
Primeiros socorros; Diregdo defensiva; Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor;
Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de
Operacédo; Controles da caixa de mudangas; Instrugdes para o manejo da méaquina. Manutengéo e
Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificagdo; Tabelas de manutengéo periodica; Sistema de arrefecimento
do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). Sistema de Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de
Frenagem. Sistema de Lubrificagdo do Motor. Sistema de Purificagéo de ar do motor. Conhecimentos Préaticos
de Operacdo e Manutengdo de Maquinas em geral; Funcionamento Basico dos Motores; Dire¢éo; Freios;
Pneus. Conhecimentos de operacionalizagcdo de maquinas pesadas em geral (de rodas, de esteiras, de
laminas e etc.). Protecdo a0 Meio Ambiente; Nogdes de cidadania; Relagdes Humanas / Interpessoal; Etica e
Postura Profissional e pessoal: respeito mutuo, justica, dialogo, solidariedade. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA E RETROESCAVADEIRA:

Lei N.” 9.503, de 23 de setembro de 1.997 (Codigo de Transito Brasileiro) e suas alteragdes. Normas Gerais
de Circulagéo e Conduta; Do Cidad&o; Da educagao para o transito; Da sinalizagao de transito; Das infracdes;
Dos crimes de Transito; Dire¢do Defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas. Conhecimentos de
mecanica de maquinas; Segurando do Trabalho: Equipamentos de Prote¢do Individual; Relagdes humanas;
Primeiros socorros; Diregdo defensiva; Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor;
Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de
Operacdo; Controles da caixa de mudangas; Instrugdes para 0 manejo da maquina. Manutengdo e
Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificagao; Tabelas de manutencdo periddica; Sistema de arrefecimento
do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). Sistema de Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de
Frenagem. Sistema de Lubrificagéo do Motor. Sistema de Purificagdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos
de Operacdo e Manutengdo de Maquinas em geral; Funcionamento Basico dos Motores; Diregdo; Freios;
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Pneus. Conhecimentos de operacionalizacdo de méaquinas pesadas em geral (de rodas, de esteiras, de
laminas e etc.). Protecéo ao Meio Ambiente; NogGes de cidadania; Relagdes Humanas / Interpessoal; Etica e
Postura Profissional e pessoal: respeito mutuo, justica, dialogo, solidariedade. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

CONTEUDO PROGRAMATICO - PARA NIiVEL MEDIO E SUPERIOR
CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e PSICOLOGO.

Lingua Portuguesa:

1. Interpretagédo e compreensao de textos. Identificagdo de tipos textuais: narrativo, descritivo e dissertativo.
Critérios de textualidade: coeréncia e coesdo. Recursos de construgéo textual: discurso direto e indireto;
pressupostos e subentendidos. Fungdes da linguagem. Niveis de linguagem e adequagao ao contexto de uso
da norma padrdo. Géneros textuais da Redagéo Oficial. Principios gerais. Uso dos pronomes de tratamento.
Estrutura interna dos géneros: oficio, memorando, requerimento, relatorio, parecer.

2. Conhecimentos linguisticos. Conhecimentos gramaticais de acordo com o padrdo culto da lingua.
Morfologia: Estrutura e formagéo de palavras. Reconhecimento e emprego das classes de palavras. Relagdes
semanticas no emprego das palavras. Pontuagéo e efeitos de sentido. Sintaxe: oracdo, periodo; termos das
oragdes; articulagdo das oragdes: coordenacdo e subordinagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; emprego da crase.

3. Dominio da ortografia oficial. Acentuagao grafica. Significagéo literal e contextual de vocabulos.

Matematica:

1. Adicdo, subtragdo, multiplicagéo, divisao, potenciacao e radiciacao.
2. Conjunto dos nimeros naturais.

3. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum.

4. Equagdes do 1° grau, sistema de equacao de 1° grau, problemas do 1° grau; Equagdes e inequagdes de
primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.
5. Equagdes do 2° grau.

6. Juros simples e compostos.

7. Média aritmética simples e ponderada.

8. Medidas de tempo, comprimento, massa, area e capacidade.

9. Moeda, cambio, titulos e valores.

10. Numeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas periddicas.

11. Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais.

12. Porcentagem; Juros.

13. Probabilidade.

14. Raz&o e proporcao; Regra de trés simples e composta.

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania):

1. Constituico Federal e suas emendas: dos Principios Fundamentais, dos Direitos e Garantias
Fundamentais, da Nacionalidade e dos Direitos Politicos.

2. Histéria, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Ambiental,
Artistica, Cientifica, Cultural, Desenvolvimento Sustentavel, Ecologia, Econdmica, Educagéo, Esportiva,
Politica, Relagdes Internacionais, Saude, Seguranga, Sociedade e Tecnoldgica do Brasil € do Mundo. Tépicos
atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas.

3. Fundamentos historicos, geograficos, econdmicos, politicos e atuais do Brasil, de Santa Catarina e do
municipio de Agronémica.
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Conhecimentos especificos do Cargo:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude — Lei Federal n°. 11.350; Programa de Agente Comunitario de
Saude (PACS); Programa de Salde da Familia — Estratégia de reorientagdo do modelo assistencial,
principios e diretrizes, equipe minima, territorializagdo; SIAB (Sistema de Informagéo da Atengdo Bésica) —
Ficha A, B, C, D, SSA2, PMA2; Visita domiciliar (caracteristicas e objetivos); Cadastramento das familias e
acompanhamento das gestantes, hipertensos e diabéticos; Nogdes de saude bucal; Nogdes referentes ao
acompanhamento de pacientes com tuberculose e hanseniase; Nogdes sobre quais sdo as Doencas de
Notificagdo Compulséria (DNC); Nogdes de doengas sexualmente transmissiveis; Nogdes de controle da
Dengue; Nogdes referentes ao processo salde doenga; Nogdes de saneamento basico; Nogdes de vigilancia
epidemioldgica; Nogdes referentes a assisténcia a saude da crianga; NogOes referentes a assisténcia a saude
do adolescente; Nogdes referentes a assisténcia a satide da mulher; NogOes referentes a assisténcia a saude
do homem; Nogdes referentes a assisténcia a saude do idoso; Nocdes referentes a endemias e epidemias;
Nogdes referentes ao Sistema Unico de Satde — SUS.

PSICOLOGO:

Conhecimentos especificos na area de atuagdo: Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados;
Desenvolvimento psicdlogo da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos
dados pelas diferengas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicanalise, Ludoterapia,
Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianga e do adolescente; O Psicdlogo inserido no servigo Publico
— Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude mental. Doengas e deficiéncias mentais.
Diagnostico Psicologico: conceito e objetivo, teoria psicodinédmica, processo diagndstico, testes e laudos.
Abordagem terapéuticas. Psicopatologica: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e
perversdo: diagndstico. Fungdo e adequacdo as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicologo na
atuacéo Clinica; psicologia clinica — O normal e o Patoldgico; Norma e Média, Doenga, Cura e Saude.
Determinantes socio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia
clinica; dindmica do funcionamento psiquico, histéria individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, 0
papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importéncia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo—diretividade;
coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicagdes; Estudos
sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicdlogo na escola, Acompanhamento Escolar,
dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo de psicodiagndstico, entrevistas
com 0s pais e as criangas, avaliagdo e atendimento da crianga e do adolescente; Aprendizagem - fatores
determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A
aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como uma construgéo e
constituicdo de cidadania. A educagdo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas
habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento social: atitudes, estere6tipos,
preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relagbes com Objetos e suas
Representacdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento
humano — Determinantes bio-psico-sdcio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacéo, parto,
puerpério, interagdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento:
constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patolégica:
identidade, sexualidade, socializagdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relagdes
afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insergéo social. Motivagéo
humana: valores e agdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranga, leis da dindmica grupal. O
individuo e a organizagao: analise e interven¢do, mudanga e resisténcia a mudanga. Neuroses profissionais.
Gestéo de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; NogOes de Recrutamentos
e selecdo e desenvolvimento de Pessoal. Legislacdo: Constituigdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198
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199 e 200. Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em seus Artigos: 7,
8,9, 10, 11,12, 13 e 14. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condi¢des para a
promogao, prote¢ao e recuperacdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias, todo o teor. Lei n° 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990, que dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias, todo teor. Lei n°
8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, que dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social, todo teor. Lei n°
8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, que dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do
ldoso e da outras providéncias todo o teor. Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em
seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n® 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. Lei n°® 12.288, de 20 de
Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. Resolu¢do n° 333, de 04 de
novembro de 2.003, que aprova as diretrizes para criagdo, reformulagéo, estruturacao e funcionamento dos
Conselhos de Saude. Portaria n° 373, de 27 de Fevereiro de 2.002, (NOAS-SUS 01/2002), todo teor. Portaria
n® 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. Portaria n° 648/GM, de 28 de Margo de 2.006, todo teor.
Lei Organica do Municipio de Agrondmica, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Agronémica, todo
teor. Informatica Basica: Sistemas Operacionais, Editores de Textos, Planilhas Eletronicas, Softwares de
Apresentagbes Graficas. Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletronico.
NogOes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2013

ANEXO VII - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E HABILITACAO MINIMA DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de salde e a populagao adscrita a UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Trabalhar com adscri¢do de familias em base geogréfica definida, a microarea; Estar em contato permanente com
as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogédo da salde e a prevengdo das doencas, de acordo
com o planejamento da equipe;

Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a
utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevencdo das
doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios € na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situagdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe

HABILITAGAO MINIMA: Curso de Ensino Médio, com registro no Orgéo Fiscalizador da Profissdo, se
houver.
CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Atividade de execug&o especifica de natureza operacional, abrangendo trabalhos bragais, relativos a obras publicas de
qualquer natureza, limpeza, conservacdo e melhoramento de estradas, ruas, pragas, parques e jardins e outros
préprios do Poder Publico, coleta de lixo, capinagdo, varredura, com ou sem instrumentos manuais, guarda
patrimonial, lavagao de viaturas e maquinas, servigos de borracharia, e outras atividades correlatas, determinadas pela
chefia imediata.

HABILITAGAO MINIMA: [ Alfabetizado.

CARGO: MERENDEIRA - 20 HORAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Servicos de preparagéo, guarda e distribuigio de merenda escolar, servicos de higiene de estabelecimentos
escolares, servigos iguais ou assemelhados em estadios e parques esportivos e culturais municipais e outras tarefas
correlatas determinadas pela chefia imediata

HABILITAGAO MINIMA: [ Alfabetizado.
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CARGO: MOTORISTA

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Atividade de execugdo especifica, de natureza operacional, abrangendo condugdo e conservacdo de veiculos
motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas.

HABILITAGAO MiNIMA: Ensino Fundamental Incompleto, Portador de Carteira Nacional de Habilitagéo
nos termos Edital de Concurso.

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Atividade qualificada, de natureza operacional, abrangendo operacdo e manutencdo de motoniveladoras e
equipamentos, e outras atividades correlatas.

HABILITAGAO MINIMA: Ensino Fundamental Incompleto, Portador de Carteira Nacional de Habilitagio
nos termos Edital de Concurso.

CARGO: OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA E RETROESCAVADEIRA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Atividade qualificada, de natureza operacional, abrangendo operacdo e manutencdo de pa carregadeira e
retroescavadeira e equipamentos, e outras atividades correlatas.

HABILITAGAO MINIMA: Ensino Fundamental Incompleto, Portador de Carteira Nacional de Habilitagio
nos termos Edital de Concurso.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Estudar, pesquisar e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicbes. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais € mentais e de adaptagéo social. Planejar estratégias no
contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura.

HABILITAGAO MiNIMA: Portador de Certificado de Conclusédo de Curso Superior com Registro no
respectivo Orgdo Fiscalizador da Profisséo.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2013

ANEXO Vil - CRONOGRAMA

DATA PREVISTA

ATO

12/07/2013

Publicacéo do Edital

15/07/2013 a 190/07/2013

Prazo para recurso contra o Edital

22/07/2013 a 01/08/2013

Periodo das inscrigdes

06/08/2013

Homologagao das inscri¢es

07/08/2013 a 08/08/2013

Prazo para recurso contra ndo homologagéo da inscrigéo.

11/08/2013

Data das provas Escritas e Praticas

12/08/2013

Publicacao do gabarito provisério.

13/08/2013 a 14/08/2013

Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisoério

19/08/2013

Publicacdo do gabarito oficial.

21//08/2013

Publicacao classificagao provisoria.

22/08/2013 a 23/08/2013

Prazo para recurso contra a classificagao provisoria.

28/08/2013

Homologagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2013

AGRONOMICA (SC), 12 de julho de 2013.

JOSE ERCOLINO MENEGATTI
Prefeito Municipal




