ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ATALANTA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013

TARCISIO POLASTRI, Prefeito Municipal de Atalanta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico para conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscricdes ao Concurso Publico n.°
001/2013, destinado ao preenchimento de vagas nos niveis iniciais das categorias funcionais do Quadro de Cargos
de Carreira do Servidor Publico Municipal e do Quadro de Cargos de Carreira do Magistério Publico do Municipio de
Atalanta, de acordo com a Lei n® 0940/2006 e as Leis Complementares n.° 05/2011 e 14/2013 e suas posteriores

alteragdes.

A empresa responsavel pela execugdo do Concurso Publico n.° 001/2013 nos termos do presente Edital, seré a
empresa Exata.GG — Gestdo Governamental Ltda, inscrita no CNPJ n° 08.646.165/0001-47, com sede na Rua

Leopoldo Koch, 21, 1° andar, Centro, Municipio de Agrolandia, Estado de Santa Catarina.

1-DOS CARGOS

1.1 - A descrigdo, vagas, carga horaria semanal, vencimento mensal, habilitagdo minima e tipos de provas dos

cargos objetos do Concurso Publico n.° 001/2013, s&o os descritos no Anexo | deste Edital.

1.2 - Os cargos especificados no Anexo | serdo ocupados de acordo com a necessidade de preenchimento do
Quadro de Cargos de Carreira do Servidor Publico Municipal e do Quadro de Cargos de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Atalanta. Os demais candidatos aprovados comporéo lista de espera, que podera vir a ser
utilizada, conforme necessidade ou existéncia de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico n.°
001/2013.

1.3 - S&o requisitos basicos para investidura nos cargos publicos a que se refere o presente Concurso Publico:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada.

b) Estar em gozo com os direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, quando do sexo masculino.
e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

f) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeagéo.
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g) Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

h) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes do cargo e ou estabelecidos em Lei.

2 - DA DIVULGAGAO

2.1 - A divulgacéo oficial do Edital de Concurso Publico n.° 001/2013 sera efetuada através de publicagdo nos

seguintes locais:

2.1.2 - O Edital na integra: no mural de publicagbes do Municipio de Atalanta, sito a Avenida XV de novembro, n°
1.030, Centro, Municipio de Atalanta, Estado de Santa Catarina e no site oficial do municipio:

www.atalanta.sc.qov.br.

2.1.3 - O extrato do Edital: no jornal de circulacéo estadual “A Noticia”, Diario Oficial do Estado de Santa Catarina e

no Diério dos Municipios (DOM).

3- DA INSCRICAO

3.1 - Para participar do Concurso Publico n.° 001/2013 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as

normas deste Edital que declara conhecer e concordar, bem como se compromete a conhecer quaisquer outros

avisos, erratas ou comunicados publicados no site oficial do municipio: www.atalanta.sc.gov.br e no site:

www.exatagg.com.br, dos quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.2 - As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente via Internet, através do site www.exatagg.com.br, no periodo
entre as 08h do dia 18 de novembro de 2013 e as 20h do dia 17 de dezembro de 2013.

3.2.1 - Os candidatos que nao tiverem acesso a Internet ou tenham dificuldade para realizar sua inscrigao, terdo ao
seu dispor terminais com Internet e pessoal para ajudar na inscrigdo no periodo das inscrigdes, em dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, das 08h as 12h00min e das 14h00min as 17h00min, na Prefeitura Municipal de Atalanta, sito

a Avenida XV de novembro, n° 1.030, Centro, Municipio de Atalanta — SC.

3.3 - S40 de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscri¢do, bem como o correto
preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais formularios exigidos para a participagdo no Concurso
Publico.
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3.4 - Para realizar a inscrigdo o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar via internet, o site www.exatagg.com.br, onde terd acesso ao Edital e seus Anexos no topico

Concursos em Andamento.
) Ler atentamente o Edital e seus Anexos.
) Selecionar o Concurso Publico e Clicar em “Faga ja sua inscrigao”;
d) Selecionar o cargo desejado;
) Se néo tiver cadastro, efetuar o cadastro na aba “Quero me cadastrar”, completando os dados de inscri¢éo
do Concurso Publico;
f)  Se ja possuir cadastro, acessar seu cadastro digitando o CPF e senha, na parte superior direita do site;
g) Preencha os dados solicitados, e confirmar a inscrigao;
h) Imprimir o Boleto Bancario referente a taxa para inscrigdo do cargo escolhido, e efetuar o pagamento em
qualquer agéncia bancaria, em postos de autoatendimento ou home banking, até o Ultimo dia de inscrigbes;
i) Para imprimir a Ficha de Inscri¢do, acesse novamente o seu cadastro digitando o CPF e senha, na parte

superior direita do site, selecionar o Concurso Publico, e fazer a impresséo.

3.5 - Os valores para pagamento da taxa de inscricdo destinada a cobrir os custos de elaboracéo, aplicagéo e corre¢do

das provas, sao:

- R$ 120,00 (Cento e Vinte Reais), para os candidatos aos cargos de Nivel Superior.
-R$ 70,00 (Setenta Reais), para os candidatos aos cargos de Nivel Médio.

- R$ 40,00 (Quarenta Reais), para os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado.

3.5.1 - Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, néo sera restituida em

qualquer hipdtese.

3.5.2 - SO serdo aceitas as inscrigdes cujo pagamento for efetuado utilizando-se do boleto bancario, contendo o
respectivo cédigo de barras, ndo sendo aceito pagamento efetivado por quaisquer outros meios, sendo que 0

pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o Ultimo dia previsto para o encerramento das inscrigdes.

3.5.3 - Sera cancelada a inscri¢do do candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo com cheque sem a

devida provis&o de fundos ou por qualquer outra irregularidade que impossibilite a sua liquidag&o.
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3.5.4 - A inscricdo somente sera efetivada ap6s a liquidagdo do Boleto Bancario para pagamento da taxa de
inscrigdo pelo banco.
3.5.5 - O comprovante de agendamento eletrénico do pagamento da inscricdo néo se constitui comprovagédo do

pagamento do referido valor.

3.6 - E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada

neste edital.

3.7 - A Exata.GG - Gestao Governamental Ltda e a Prefeitura Municipal de Atalanta ndo se responsabilizam por
inscricdes ndo efetivadas por falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de

comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados.

3.8 - O candidato tera sua inscricdo homologada apés avaliagao feita pela empresa responsével pela execugéo do
Concurso Publico n.° 001/2013 e publicagéo feita no mural de publicagées do Municipio de Atalanta e no site oficial

do municipio: www.atalanta.sc.gov.br.

3.8.1 - A homologagéo das inscrigcOes sera feita no dia 20 de dezembro de 2013.

3.8.2 - Da nédo homologagao caberé recurso, que devera ser formulado e protocolado, conforme o previsto no Item
8.3 deste Edital.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Em face do nimero de vagas oferecidas para cada cargo, ndo havera reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia. A reserva de vaga para portadores de deficiéncia é de 2% (dois por cento) por cargo,
conforme disposto no artigo 90 da Lei Organica do Municipio e o artigo 10°, inciso IX da Lei Complementar n°
005/2011.

4.2 - Os portadores de deficiéncia, antes da contratacdo, serdo submetidos a pericia médica oficial, que tera deciséo
terminativa sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia ou néo e sobre o grau de deficiéncia capacitante para

0 exercicio do cargo.
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4.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo que ateste a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional

de Doengas — CID, bem como a provavel causa da doenca.

4.4 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto & compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptiddo para o exercicio da fung¢do ou

cargo.

4.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condiges especiais necessarias a participagéo do
Concurso Publico n.° 001/2013, participardo dele em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, avaliagéo, duragéo e critérios de aprovacao, dia, horario e local de aplicagdo das

provas.

4.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de qualquer tipo de
atendimento diferenciado deverdo solicita-lo preenchendo o Requerimento de Condigdo Especial para Realizagao

de Prova (Anexo ll), indicando claramente os recursos necessarios para a realizagdo das provas.

4.6.1 - O Requerimento de Condicdo Especial para Realizacdo de Prova (Anexo Il) deve ser entregue até o Ultimo
dia de inscri¢des, em envelope fechado e protocolado com o nome do candidato, nimero de inscri¢éo e cargo, no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Atalanta, sito a Avenida XV de novembro, n® 1.030, Centro, Municipio de
Atalanta, Estado de Santa Catarina; ou encaminhar via Sedex para o0 endere¢o da empresa Exata.GG — Gestdo
Governamental Ltda, sito a Rua Leopoldo Koch, 21, 1° andar, Centro, Municipio de Agrolandia, Estado de Santa

Catarina, até o ultimo dia de inscricdes.

4.6.2 - A nfo solicitagdo de atendimento diferenciado, conforme disposto no Item 4.6, implica a ndo concessdo no

dia da realizagdo das provas.

4.7 - A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de deficiéncia na realizacdo das
provas, ou, na execug¢éo de atribuicbes da fungdo ou cargo, constitui obstaculo a sua inscrigdo no Concurso Publico
n.° 001/2013.

4.8 - A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.9 - Nao havera prova em braile, o candidato com deficiéncia visual podera solicitar ampliagdo de prova ou um

ledor.
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5- DO REGIME EMPREGATICIO

5.1 - O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Atalanta € o estatutario, conforme Lei
Complementar n° 05/2011, de 01 de dezembro de 2011.

6 - DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

6.1 - O Concurso Publico n.° 001/2013 seré realizado mediante aplicacdo de prova escrita para todos os cargos; de
prova escrita e pratica para os cargos de Operador de Equipamentos e Motorista; e de prova escrita e de titulos
para os cargos de Professor de Educacao Infantil, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Artes e Professor de

Inglés.

PROVAS ESCRITAS

6.2 - As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta prova
expressa com 02 (duas) decimais e serdo compostas por 30 (trinta) questdes, sendo 05 (cinco) de Lingua
Portuguesa, 05 (cinco) de Matematica, 05 (cinco) de Conhecimentos Gerais e 15 (quinze) de Conhecimentos

Especificos do Cargo, de multipla escolha (A, B, C e D), sendo apenas uma correta, conforme segue:

, QUANTIDADE DE
CONTEUDO . PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 0,40 6,00
TOTAL 30 10,00

6.2.1 - Todas as questdes das provas escritas ser@o elaboradas por uma banca elaboradora composta por

professores e profissionais habilitados nas areas especificas de cada cargo e conteudo.
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6.2.2 - Os membros da banca elaboradora terdo seus nomes resguardados para evitar possivel assédio por parte

dos candidatos.

6.2.3 - Os conteldos programaticos das provas escritas encontram-se no Anexo VI deste Edital.

PROVAS PRATICAS

6.3 - As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta prova

expressa com 02 (duas) decimais.

6.3.1 - As tarefas a serem executadas e o tempo de duragéo da prova préatica, para 0s cargos que a exigirem,
estaréo especificadas e descritas em uma “Grade de Avaliagdo” que sera preparada pela banca de elaboragéo e

avaliagao da Prova Pratica.

6.3.2 - Durante a realizagdo da Prova Pratica os candidatos serdo avaliados durante a realizagdo de algumas

tarefas corriqueiras inerentes ao cargo, conforme descricdo no Anexo VI deste Edital.

6.3.3 - Os equipamentos, ferramentas, utensilios e materiais utilizados nas provas praticas serdo fornecidos pela
Prefeitura Municipal de Atalanta e deverdo ser utilizados no estado em que se encontrarem. Dependendo da
quantidade de candidatos inscritos, poderdo ser utilizados mais equipamentos e ferramentas (com as mesmas

caracteristicas) para a realizagdo das provas praticas.

6.3.4 - Os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal e do
avaliador durante a operagdo dos equipamentos, ferramentas, utensilios e materiais colocados ao seu dispor, dos

quais declaram conhecer o funcionamento e operagao.

6.3.5 - Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagcdo que coloque em risco a

seguranca do avaliado, avaliador e/ou equipamento, a prova sera interrompida, sendo o candidato desclassificado.

6.3.6 - As avaliagbes das provas praticas serdo feitas por profissional habilitado, com experiéncia na area,
contratado pela empresa responsavel pela execugdo do Concurso Publico, que preencherd, para cada candidato

uma ficha de avaliagao.
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PROVA DE TiTULOS

6.4 - As provas de titulos serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta prova

expressa com 02 (duas) decimais sendo constituida pela analise e pontuacéo de certificados ou diplomas de cursos

de aperfeicoamento e ou atualizagdo na disciplina / especializagdo / cargo para o qual se inscreveu, com somatério

de duragao dos cursos minima ou superior a 20 horas realizadas em periodo posterior a 07 de novembro de 2008; e

certificados ou diplomas de curso de pds-graduagéo, conforme segue:

6.4.1 - Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atualizagéo:

; PONTUAGAO | NOTA
TITuLO MAXIMA | MAXIMA
Certificado ou diploma de curso de aperfeicoamento e ou atualizagdo na disciplina /
especializagdo / cargo para 0 qual se inscreveu, emitidos por instituicbes de Ensino 5.00
Superior ou por instituicdes especialmente credenciadas para atuarem nesse nivel '
educacional, com somatério de duracdo dos cursos superior a 201 horas.
Certificado ou diploma de cursos de aperfeicoamento e ou atualizagdo na disciplina /
especializagdo / cargo para o qual se inscreveu, emitidos por instituicbes de Ensino 350 5.00
Superior ou por instituicdes especialmente credenciadas para atuarem nesse nivel ' '
educacional, com somatorio de duragédo dos cursos de 101 a 200 horas.
Certificado ou diploma de cursos de aperfeigoamento e ou atualizagdo na disciplina /
especializagdo / cargo para o qual se, emitidos por instituigdes de Ensino Superior ou por 200
instituicdes especialmente credenciadas para atuarem nesse nivel educacional, com '
somatorio de duragéo dos cursos de 20 a 100 horas.
6.4.2 - Certificados ou diplomas de curso de pds-graduagéo:
5 NUMERO
i PONTUAGAO ; NOTA
TITULO i MAXIMO DE | ,.;
MAXIMA TiTuLos | MAXIMA
Certificado ou diploma de curso de pds-graduagéo, Doutorado, na disciplina
| especializagdo / cargo, para o qual se inscreveu, acompanhado de 5,00 01
Histérico Escolar.
Certificado ou diploma de curso de pos-graduagéo, Mestrado, na disciplina /
especializagdo / cargo, para o qual se inscreveu, acompanhado de Histérico 3,50 01 5,00
Escolar.
Certificado ou diploma de curso de pos-graduagdo, em nivel de
especializagdo Lato Sensu, na disciplina / especializagao / cargo, para o 2,00 01
qual se inscreveu, acompanhado de Histérico Escolar.

6.4.3 - Caso o candidato apresente mais de um certificado e ou diploma de curso de pés-graduacdo s6 sera

pontuado o de maior valor.
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6.44 - A nota final da prova de titulos sera a soma da nota dos certificados ou diplomas de cursos de

aperfeicoamento e ou atualizagdo mais a nota dos certificados ou diplomas de curso de pds-graduacao.

7 - DAS NORMAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - Das provas escritas:

7.1.1 - As provas escritas serdo realizadas no dia 19 de janeiro de 2014, com inicio as 09 (nove) horas e terdo
duracdo de 03 (trés) horas, contadas a partir da autorizagdo do fiscal para inicio da mesma, em local a ser

identificado na homologagao das inscrigoes.

7.1.2 - Para evitar atrasos, recomenda-se que o candidato compare¢a ao seu local de prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial com

foto, Requerimento de Inscri¢do e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.1.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar documento de identificagéo
expedido por um dos seguintes ¢6rgdos: Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policias Militares,
Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos ou Conselho Nacional de Transito

(Carteira Nacional de Habilitagéo, expedida na forma da Lei n.° 9.503/97, com fotografia).

7.1.4 - N&o sera permitida a entrada no prédio de realizagdo da prova, de candidato que se apresentar apos o

horério estabelecido para o seu inicio.

7.1.5 - Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, bem como néo seré aplicada prova fora do local e horario

designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

7.1.6 - Solicitagbes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova seréo analisadas pela Comissao Municipal de

Acompanhamento do Concurso Publico.

7.1.7 - Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida consulta de qualquer natureza, bem como o uso de
telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletronica ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou

similares.
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7.1.8 - O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente manter desligado
qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O
uso de quaisquer funcionalidades dos aparelhos descritos no Item 7.1.7, entre outros, incorrera na exclusdo do
candidato do certame, podendo a organizagdo do Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros

aparelhos além dos citados no Item 7.1.7.

7.1.9 - O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas com caneta esferogréfica de tinta azul

ou preta.

7.1.10 - N&o serdo computadas as questdes objetivas que néo forem assinaladas no Cartdo de Respostas; as que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as que forem assinaladas com

material diverso daquele constante do Item 7.1.9 deste Edital.

7.1.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no preenchimento do
Cartdo de Respostas, sendo que o mesmo n&do serd substituido por erros de preenchimento ou por rasuras

cometidas pelo candidato.

7.1.12 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que durante a realizagao da prova:

a) Consultar pessoas estranhas ao Concurso Publico, ou a outros candidatos.

b) Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos proprios, salvo 0s, expressamente,
permitidos no Edital.

c) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente acompanhado de
um Fiscal do Concurso Publico.

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos e faltar
com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

e) N&o assinar a Lista de Presenca.

f) Né&o assinar o Cartdo de Respostas.

7.1.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos 30 (trinta) minutos do

seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Provas.

7.1.14 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da Sala, o Cartdo de Respostas devidamente

preenchido e assinado.
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7.1.15 - N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso

Publico nas dependéncias dos locais de aplicagdo das provas.

7.1.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de idade, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante nao
realizara as provas. Ndo havera compensacdo do tempo de prova da candidata em virtude do tempo gasto para

amamentacao.

7.1.17 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento da abertura dos
envelopes na presenca dos candidatos, sendo colhida assinatura de 02 (dois) candidatos na Ata de Prova, para fins

de possiveis comprovagdes.

7.1.18 - Ao findar o tempo de duragdo para realizagdo da prova, sera esta encerrada e lacrada pelo fiscal, na
presenga de no minimo 02 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes na Ata de Prova, para fins de

possiveis comprovagdes.

7.2 - Das provas praticas:

7.2.1 - As provas praticas serdo realizadas no dia 19 de janeiro de 2014, com inicio as 14h, em local a ser

identificado na homologagao das inscrigoes.

7.2.2 - O candidato antes de realizar a prova pratica, devera assinar Termo de Responsabilidade Para Prova Pratica
(Anexo Il), assumindo integralmente a responsabilidade civil e criminal, assim como declarando estar ciente do
dever de indenizar os danos morais e materiais causados a terceiros, inclusive ao patriménio do Municipio de
Atalanta, em decorréncia do manuseio incorreto de equipamentos, durante as provas praticas do referido Concurso

Publico.

7.2.3 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto e adequadamente trajado e
calgado para a execugao das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calgado ou pega de

vestuario.

7.2.4 - Nao sera permitido ao candidato afastar-se do local definido para sua permanéncia, antes da realizagéo da

sua prova pratica.
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7.2.5 - Sob pena de eliminagao do Concurso Publico, é vedado aos candidatos:
7.2.5.1 - Durante a realizag&o das provas praticas:

a) A consulta a pessoas estranhas ao Concurso Publico, ou a outros candidatos.

C

)
b) O porte de aparelho de telefone celular ou qualquer outro equipamento de comunicag&o.
) Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

)

d) Fumar no recinto onde o candidato aguarda a realizagao da sua prova pratica.

7.2.5.2 - Apds a realizagdo da prova pratica é vedado aos candidatos:

a) Retornar ao local definido para espera da prova pratica, comunicando-se com os candidatos que ainda néo
a efetuaram.

b) Permanecer no local onde as provas praticas estdo sendo realizadas.

7.2.6 - Durante a realizagdo das provas praticas, o candidato podera sair do local definido para sua permanéncia,

somente em caso especial € acompanhado de um fiscal.
7.3 - Da prova de titulos:

7.3.1 - Para participar da prova de titulos o0 candidato devera entregar, em envelope fechado e protocolado, no
periodo de 18 de novembro de 2013 a 17 de dezembro de 2013, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08h
as 12h00min e das 14h00min as 17h00min, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Atalanta, sito Avenida XV
de novembro, n® 1.030, Centro, Municipio de Atalanta, Estado de Santa Catarina, ou enviar via Sedex para o
endereco da empresa Exata.GG — Gestdo Governamental Lida, sito a Rua Leopoldo Koch, 21, 1° andar, Centro,
Municipio de Agrolandia, Estado de Santa Catarina, até o ultimo dia de inscri¢des, a fotocdpia dos titulos a serem
avaliados na prova de titulos. Os titulos deverdo ser entregues através de fotocdpia em envelope contendo o nome
do candidato, numero de inscricdo e cargo, juntamente com o Requerimento para Prova de Titulos (Anexo IV),

devidamente preenchido com a relagdo dos titulos entregues e assinado pelo candidato.

7.3.2 - Nao serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que 0s intempestivos serdo

desconsiderados.
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7.3.3 - A fotocdpia dos titulos deve estar em perfeitas condigdes de forma a permitir com clareza a leitura dos

documentos entregues, sendo que, aqueles que estiverem ilegiveis serdo desconsiderados.

7.3.4 - A apresentacdo dos titulos € de iniciativa do candidato e serdo considerados apenas aqueles apresentados

conforme descrito nos Subitens 7.3.1 € 7.3.2.

7.3.5 - O candidato declara, para os fins de direito, que as fotocdpias apresentadas s&o verdadeiras e esta ciente
que podera, a qualquer momento, ser convocado a apresentar os originais dos documentos apresentados.
Ocorrendo qualquer divergéncia entre o documento apresentado e o original o candidato sera excluido do Concurso

Publico, sendo atribuida nota zero as provas eventualmente feitas, sem prejuizo das sangdes legais.

7.3.6 - O candidato cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta na inscricdo, devera
anexar certiddo de casamento ou cdpia da sentenca que modificou 0 seu nome, sob pena de nédo terem os pontos

computados.

7.3.7 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei e se redigidos em

lingua estrangeira, acompanhados por tradugéo feita por tradutor oficial.

7.3.8 - S6 serdo pontuados os certificados ou diplomas de cursos de pos-graduagéo na disciplina / especializagao /
cargo, para o qual o candidato efetuou a inscri¢éo, expedido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo
Governo Federal, acompanhados do Histérico Escolar.

7.3.9 - Nao seréo pontuados:

a) Certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que n&do sejam certificados ou diplomas emitidos na
forma da lei.

b) Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados.

c) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na disciplina / especializagéo / cargo para a qual o candidato esta
inscrito.

d) A soma de diplomas ou certificados de cursos de atualizagdo, que totalizam duragéo inferior a 20 horas.

e) Diplomas ou certificados de cursos de atualizagéo anteriores a 08 de novembro de 2008.

f)  Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser lido e analisado.

g) Os diplomas ou certificados em mais de um curso de pds-graduagdo, sendo pontuado apenas o de maior

valor.
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7.4 - A Comiss&o Municipal de Acompanhamento do Concurso Publico reserva-se o direito, de na hipotese de forga
maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados, realizarem as provas ou parte delas em local, data

e / ou horario diverso daquele previsto neste Edital.

7.5 - Em ocorrendo, a situacéo prevista no Item anterior, a divulgacdo dos novos locais, datas e / ou horérios de
provas dar-se-a em até 05 (cinco) dias, anteriores a data de realizagdo da prova nos mesmos meios de divulgagao

do Edital e / ou seu aviso resumido.

8 - DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 - A impugnagéo deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidad&o, ente, entidade juridica ou poder, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia Util apoés a publicagdo do mesmo, mediante requerimento
fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisdo sera publicada nos mesmos meios de divulgagéo do

presente Edital.

8.2 - O gabarito provisdrio sera divulgado no dia 20 de janeiro de 2014, a partir das 14h; o resultado de classificagao
provisoria do Concurso Publico sera divulgado no dia 29 de janeiro de 2014 a partir das 14h e o resultado da
classificagdo final do Concurso Publico sera divulgado no dia 06 de fevereiro de 2014 a partir das 14h, todos

publicados no Mural Oficial do Municipio de Atalanta e no site oficial do municipio: www.atalanta.sc.gov.br.

8.3 - O candidato poderé interpor recurso, que devera ser fundamentado e apresentado datilografado ou digitado e
encaminhado ao Presidente da Comissdo Municipal de Acompanhamento do Concurso Publico, entregue e
protocolado na sede do Municipio de Atalanta, Setor de Protocolo; ou via sedex com AR, sendo que o sedex deve
ser entregue no enderego Avenida XV de novembro, n® 1.030, Centro, Municipio de Atalanta, Estado de Santa
Catarina até o Ultimo dia do prazo de recursos para cada fase de recursos, utilizando-se do formulario constante do

Anexo V, contra;

8.3.1 - Alinscrigdo ndo homologada, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util apds a publicagéo

do Edital de Homologag&o das Inscri¢des.

8.3.2 - A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisdrio no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia Util apds a publicagdo do gabarito provisério. Os pontos correspondentes as questdes da prova escrita

eventualmente anuladas por erro de formulagéo seréo atribuidos a todos os candidatos.
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8.3.3 - Os pontos obtidos no seu Cartdo de Respostas, na Prova Pratica, na Prova de Titulos e / ou reavaliagéo de
sua classificagdo proviséria, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util apds a divulgagéo do

respectivo resultado.

8.3.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por quaisquer outros meios, sendo que os intempestivos serdo
desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o modelo constante no Anexo V do Edital, serdo

indeferidos.

8.3.5 - A Comissdo Municipal de Acompanhamento do Concurso Publico constitui-se em ultima instancia para

recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberdo, recursos ou revisdes adicionais.

9 - DA AVALIAGAO, APROVAGAO E CLASSIFICAGAO.

9.1 - A prova escrita serd avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para todos os cargos, e terd carater
eliminatério, e seréo considerados reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco) na prova

escrita.

9.2 - A prova pratica serd avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para os cargos de: Operador de
Equipamentos e Motorista, e tera carater eliminatério e classificatério. Serdo considerados reprovados os candidatos

que obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco) na prova pratica.

9.3 - A prova de titulos sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para os cargos de: Professor de Educagédo
Infantil, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Artes e Professor de Inglés, e tera apenas caréater
classificatério. S6 serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita com nota igual ou superior a
5,00 (cinco).

9.4 - Para os cargos que exigem somente prova escrita, a nota final serd calculada multiplicando o nimero de

acertos pelo valor de cada questao, conforme quadro Subitem 6.2.

9.5 - Para os cargos que exigem prova escrita e prova pratica, a nota final sera calculada através da seguinte

formula:
NF = ((NPE x 4) + (NPP x 6))
10
Onde:
NF = Nota final.

NPE = Nota da prova escrita.

NPP = Nota da prova pratica.
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9.6 - Para os cargos que exigem prova escrita e prova de titulos, a nota final sera calculada através da seguinte

formula:
NF = ((NPE x 8) + (NPT x 2))
10
Onde:
NF = Nota final.

NPE = Nota da prova escrita.

NPT = Nota da prova de titulos.

9.7 - A classificagdo dos candidatos sera realizada depois de esgotada todas as fases de recursos, na ordem

decrescente da pontuagao obtida na nota final.

9.8 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco), exceto

os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco) na prova pratica, quando houver.

9.9 - A classificagdo no Concurso Publico n.° 001/2013 gera para o candidato apenas expectativas de direito a

admiss&o para o cargo, de acordo com as necessidades.

9.10 - Os aprovados serdo convocados na ordem de classificacdo, sempre obedecendo ao principio da

oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.

9.11 - A homologacg&o do resultado do certame sera publicada no Mural de Publicagdes do Municipio de Atalanta e

no site oficial do municipio www.atalanta.sc.gov.br, com a classificacdo dos candidatos em ordem decrescente de

notas.

9.12 - Ao inscrever-se o0 candidato concorda que seus dados de identificagdo e desempenho sejam divulgados no

momento da homologagao dos resultados.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagao final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate

para fins de classificagéo:
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10.1.1 - Ocorrendo empate na classificagdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo unico do artigo
27 da Lei Federal n°® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢io de idoso nos termos do artigo

1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

10.1.2 - Para os candidatos que n&do estdo aoc amparo do Item anterior, 0 desempate beneficiara, sucessivamente, o

candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior nota final na Prova Pratica.

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos do Cargo.
c) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.

e) Maior numero de acertos na prova de Matematica.

f)  Maior idade.

10.1.3 - Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do candidato no dia da

aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

11 - DA ADMISSAO

11.1 - A admiss&o dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao final, estabelecida

de acordo com o Item 9 deste Edital.

11.2 - A admiss&o dar-se-a através de ato oficial e os admitidos terdo 30 (trinta) dias para tomarem posse do cargo
junto ao Departamento de Recursos Humanos do municipio, bem como, para apresentarem os documentos,

habilitacdes e exames clinicos e complementares.

11.3 - Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer
motivo, venha a desistir do mesmo, a Administragdo do Municipio de Atalanta convocara o préximo candidato

classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo.

11.4 - Na hipétese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do cargo, 0 mesmo devera assinar

declaragéo desistindo da vaga.

11.5 - O candidato convocado pode requerer a sua reclassificagdo, passando para o Ultimo lugar da listagem do

cargo em que esta classificado.
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11.5.1 - O requerimento de reclassificagdo devera conter justificativa expressando quais os motivos que levaram o
candidato a tal deciséo, e deverd ser entregue a Prefeitura Municipal de Atalanta em até 05 (cinco) dias corridos

apds a convocagao.

11.5.2 - Uma vez aceita a reclassificacdo sera de carater definitivo € ndo podera ser cancelada pelo candidato, seja

qual for o motivo alegado.

11.6 - Para os candidatos aprovados, a escolha do local para preenchimento das vagas dos cargos destinados a
Professor de Educagao Infantil, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Artes e Professor de Inglés, ocorrera
dia 10 de fevereiro de 2014, as 09h na Secretaria de Educagéo, Cultura e Esporte, na Rua Ernesto Beck, n® 364, em

Atalanta, Estado de Santa Catarina, respeitando a ordem de classificagao.

11.7 - O candidato aprovado para algum cargo destinado a Educac&o, que nao se fizer presente no ato da escolha

de vagas, automaticamente sera reclassificado para o final da lista.

12 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013

12.1 - O prazo de validade do Concurso Publico n.° 001/2013 seré de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por

igual periodo uma unica vez.

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - Sera eliminado do Concurso Publico n.° 001/2013 o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos ilicitos ou

fraudulentos em qualquer fase de sua realizagdo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

13.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Acompanhamento do Concurso Publico n.°

001/2013, de acordo com a legislagéo vigente.

13.3 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagéo do Concurso Publico, e néo se caracterizando dbice
administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,

entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

13.4 - S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
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a) Anexo | - Cargos.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicao Especial para Realizagao de Provas.
c) Anexo lll - Termo de Responsabilidade para Prova Pratica

d) Anexo IV - Requerimento para Prova de Titulos.

e) AnexoV - Formulario de Recurso.

f)  Anexo VI - Contelidos Programaticos das Provas Escritas.

g) Anexo VIl - Detalhamento das Provas Praticas.
h) Anexo VIII - Descrigdo Sumaria das Atribui¢des e Habilitagdo Minima dos Cargos.

i)  Anexo IX - Cronograma.

Atalanta (SC), 08 de novembro de 2013.

TARCISIO POLASTRI

Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013
ANEXO | - CARGOS

Carga

e Vencimento e Tipo de
Cargo Vagas Sl-cl:r,r:::;ZI Mensal (R$) Habilitagado Minima Provas

Agente de Servigos 01 40h 68107 Ser alfabetizado. Escrita
Gerais :

Certificado de conclusdo da 42 série
Servente 02 40h 681,07 do Ensino Fundamental (Antigo Escrita
Primario).

Ser portador de certificado de
Operador de conclusdo da 4° .série QO’I.Ensino Escrita
Equipamento 01 40h 1.184,04 Fundgmenta! (Antigo .Fl’rlmNarlo) e Pratica

Carteira Nacional de Habilitagéo de no

minimo categoria “C”.

Ser portador de certificado de
conclusdo da 42 série do Ensino
Motorista 02 40h 1.184,04 Fundamental (Antigo Primario) e
Carteira Nacional de Habilitagdo de no
minimo categoria “C”.

Escrita e
Pratica

Agente
Administrativo

Ser portador de diploma ou certificado

CR 35 1.309,77 de Curso de Ensino Médio.

Escrita

Ser portador de diploma ou certificado

de Curso de Ensino Médio. Escrita

Fiscal Sanitario CR 35h 1.309,77

Ser portador de diploma ou certificado

Oficial Administrativo CR 35h 1.309,77 de Curso de Ensino Médio.

Escrita

Agente de Combate
as Endemias

Ser portador de diploma ou certificado

CR 35h 1.309,77 de Curso de Ensino Médio.

Escrita

Ser portador de diploma ou certificado
de conclusédo de curso superior de
Agronomia, com registro no Orgéo
Fiscalizador do exercicio profissional.

Engenheiro

Agrénomo CR 35h 1.854,63 Escrita

Ser portador de diploma ou certificado
de conclusédo de curso superior de
Médio Veterinario CR 30h 1.854,63 Medicina Veterinaria, com registro no Escrita
Orgdo  Fiscalizador do exercicio
profissional.

Ser portador de diploma ou certificado
de conclusédo de curso superior de
Nutrido, com registro no Orgéo
Fiscalizador do exercicio profissional.

Nutricionista 01 35h 1.854,63 Escrita

Portador de Certificado de Concluséo
de Curso Superior na area de
Fisioterapia, com registro no Orgéo
Fiscalizador da Profissao.

Fisioterapeuta CR 35h 1.854,63 Escrita

Certificado de conclusdo de curso
superior de Direito, com registro no
orgdo fiscalizador do  exercicio
profissional.

Advogado CR 20h 2.300,00 Escrita

Engenheiro Civil CR 20h 2.300,00 Certificado de conclusdo de curso Escrita
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superior de Engenharia Civil, com
registro no 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional.

Portador de Certificado de Conclusdo
CR 35h 2.829,10 de Curso Superior na area de Escrita
Administraco, Direito ou Economia.

Oficial de Nivel
Superior

Portador de Certificado de Conclusdo
de Curso Superior na area de
Enfermagem, com registro no Orgéo
Fiscalizador da Profissao.

Enfermeiro CR 35h 2.829,10 Escrita

Ser portador de diploma ou certificado
de conclusédo de curso superior de
Odontologia, com registro no Orgéo
Fiscalizador do exercicio profissional.

Cirurgido Dentista 01 35h 3.368,75 Escrita

Ser portador de diploma ou certificado
de conclusédo de curso superior de
Medicina, com registro no Orgdo
Fiscalizador do exercicio profissional.

Medico CR 20h 4.715,12 Escrita

Formagd&o em curso superior de
02 30h 1.410,01 graduagdo, de licenciatura plena em
Pedagogia.

Escrita e
Titulos

Professor de
Educacéo Infantil

Formagdo em curso superior de
graduagdo, de licenciatura plena, na
01 40h 1.880,02 area especifica, com registro no
Orgdo Fiscalizador do exercicio
profissional.

Escrita e
Titulos

Professor de
Educagéo Fisica

Formagdo em curso superior de
Professor de Artes CR 40h 1.880,02 graduacdo, de licenciatura plena, na
area especifica.

Escrita e
Titulos

Formagdo em curso superior de
Professor de Inglés 01 30h 1.410,01 graduacdo, de licenciatura plena, na
area especifica.

Escrita e
Titulos

*CR: CADASTRO DE RESERVA
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ATALANTA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013 )
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

A Sua Senhoria 0 Senhor
Presidente da Comiss&o Municipal de Acompanhamento do Concurso Publico n.° 001/2013
Municipio de Atalanta (SC)

inscrito(a) ao Concurso Publico n.° 001/2013

do  Municipio de Atalanta, sob n. , concorrendo a0 cargo  de
portador do documento de identidade n.°

, residente e domiciliado a , n.° ,

Bairro ,  Cidade ,  Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria condicdo especial para realizagdo de provas, conforme Item 4 do

presente Edital:
(Assinale a sua opgéo)

1) () Prova Ampliada
Fonte n.° [ Letra

2)( ) Sala Especial
Especificar;

3)( ) Leitura de Prova

4) () Outra Necessidade
Especificar;

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
Atalanta / SC, de de 2013.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ATALANTA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013

ANEXO IIl - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA PROVA PRATICA

inscrito(a) ao Concurso Publico n.° 001/2013 do

Municipio de Atalanta, sob n.° , concorrendo ao cargo de

, assumo integralmente a responsabilidade civil e

criminal, assim como declaro estar ciente do dever de indenizar os danos morais e materiais causados a terceiros,
inclusive ao patriménio do Municipio de Atalanta, em decorréncia de atos decorrentes do manuseio incorreto de
equipamentos, durante as provas praticas do referido Concurso Publico.

Por ser expressao fiel da verdade, firmo o presente termo para que produza todos os efeitos legais.

Atalanta (SC), de de 2013.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ATALANTA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA PROVA DE TiTULOS

NOME CANDIDATO (A):

N.° DE INSCRIGAO: CARGO:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Concurso Publico n.° 001/2013 do
Municipio de Atalanta, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem cépias
autenticas dos documentos originais. Estou ciente de que sé serdo pontuados os titulos que atenderem a

todas as disposi¢fes das normas editalicias.

1. Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atualizagéo:

CARGA DATA DE PONTOS

ITEM INSTITUICAO MINISTRANTE HORARIA CONCLUSAO OBTIDOS

10

11

12

13

14

15

TOTAL DE PONTOS DE CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO E OU
ATUALIZACAO
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ATALANTA

2. Certificados ou diplomas de curso de pés-graduacao:

CARGA DATA DE PONTOS

ITEM INSTITUICAO MINISTRANTE HORARIA CONCLUSAO OBTIDOS

TOTAL DE PONTOS DE CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSO DE POS-GRADUAGAO

TOTAL GERAL DE PONTOS

Atalanta (SC), de de 2013.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Recebedor / Responsavel
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ATALANTA

EDITAL DE CONCURSO 'PUBLICO N.°001/2013
ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

Senhor(a) presidente da Comissao Municipal de Acompanhamento do Concurso Publico n.° 001/2013 do Municipio

de Atalanta.

CANDIDATO (A):

N.° DE INSCRIGAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA o indeferimento da inscrigdo.
( ) CONTRA a formulagao das questdes e quesitos ou gabarito provisorio.

( ) CONTRA a pontuagéo atribuida na classificagéo provisdria.

REFERENTE PROVA:

GABARITO RESPOSTA DO

N.° DA QUESTAO: PROV'SOR'O CANDIDATO:

Fundamentagéo do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar. N&o seréo aceitos recursos preenchidos a mao livre.

Atalanta (SC), de de 2013.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Recebedor / Responsavel
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ATALANTA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013

ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS

PARA OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa:

1. Acentuacdo, Grafia correta das palavras, Pontuagao;

2. Adjetivo, Advérbio, Artigo, Género, NUmero e Grau do Substantivo, Predicado, Pronomes, Substantivo Préprio e
Comum, Suijeito, Verbos e Tempos do Verbo;

3. Coletivos, Feminino e Masculino, Singular e Plural, Sindnimos e Antdnimos, Uso do por que, por qué, porque €
porqué;

4. Digrafo, Encontro Vocalico e Encontro Consonantal;

5. Frase e oragao, Tipos de Frase;

6. Interpretacdo de Texto;

7. Silaba: Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas, Separacao de Silabas;

Matematica:

1. Conjunto dos nimeros naturais: adi¢éo, subtragdo, multiplicagéo e divisao.

2. Propriedades, comparagéo.

3. Expressdes numéricas.

4. Teoria dos numeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos, fatoracéo, divisibilidade.

5. Problemas que envolvam as quatro operag6es fundamentais da matematica.

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania)

1. Histdria, Geografia e Ciéncias do Ensino Fundamental. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Ambiental,
Artistica, Cientifica, Cultural, Desenvolvimento Sustentavel, Ecologia, Econémica, Educagédo, Esportiva, Politica,
Relagdes Internacionais, Saude, Seguranga, Sociedade e Tecnolégica do Brasil e do Mundo. Topicos atuais,
relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas.

2. Fundamentos historicos, geogréficos, econémicos, politicos e atuais do Brasil, de Santa Catarina e do municipio

de Atalanta.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ATALANTA

PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

1. Interpretacdo e compreensdo de textos. ldentificacdo de tipos textuais: narrativo, descritivo e dissertativo.
Critérios de textualidade: coeréncia e coesdo. Recursos de construgdo textual: discurso direto e indireto;
pressupostos e subentendidos. Funcdes da linguagem. Niveis de linguagem e adequagdo ao contexto de uso da
norma padrao. Géneros textuais da Redacdo Oficial. Principios gerais. Uso dos pronomes de tratamento. Estrutura
interna dos géneros: oficio, memorando, requerimento, relatorio, parecer.

2. Conhecimentos linguisticos. Conhecimentos gramaticais de acordo com o padrdo culto da lingua. Morfologia:
Estrutura e formagdo de palavras. Reconhecimento e emprego das classes de palavras. Relagbes semanticas no
emprego das palavras. Pontuagéo e efeitos de sentido. Sintaxe: oragéo, periodo; termos das oragoes; articulagao
das oragOes: coordenagao e subordinagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego da
crase.

3. Dominio da ortografia oficial. Acentuagéo gréfica. Significacao literal e contextual de vocabulos.

Matematica:

1. Adic&o, subtragao, multiplicagéo, diviséo, potenciacao e radiciagao.
2. Conjunto dos nimeros naturais.

3. Divisibilidade: Minimo Mdltiplo Comum e Méaximo Divisor Comum.
4. Equagdes do 1° grau, sistema de equacdo de 1° grau, problemas do 1° grau; Equagdes e inequacdes de primeiro
e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.

5. Equagdes do 2° grau.

6. Juros simples e compostos.

7. Média aritmética simples e ponderada.

8. Medidas de tempo, comprimento, massa, area e capacidade.

9. Moeda, cambio, titulos e valores.

10. NUmeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas periodicas.
11. NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais.

12. Porcentagem; Juros.

13. Probabilidade.

14. Raz&o e propor¢ao; Regra de trés simples e composta.
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MUNICIPIO DE ATALANTA

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania):

1. Constituicdo Federal e suas emendas: dos Principios Fundamentais, dos Direitos e Garantias Fundamentais, da
Nacionalidade e dos Direitos Politicos.

2. Historia, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Ambiental, Artistica,
Cientifica, Cultural, Desenvolvimento Sustentavel, Ecologia, Econdmica, Educagéo, Esportiva, Politica, Relagdes
Internacionais, Salde, Seguranga, Sociedade e Tecnolégica do Brasil e do Mundo. Tépicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em areas diversificadas.

3. Fundamentos historicos, geograficos, econémicos, politicos e atuais do Brasil, de Santa Catarina e do municipio

de Atalanta.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ATALANTA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(REFERENTE A CADA CARGO).

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos especificos na area de atuagéo: NogGes basicas de conservagdo, manutengéo, higiene e limpeza e
conservagdo de mdveis e instalagdes. Nogdes basicas de conservagdo e manutengdo de ruas, pragas, jardins e
estradas especificamente sobre: capina e abertura de valas, calgamento e pavimentacdo em geral. NogOes basicas
de construcéo e edificacdo tais como: carpintaria, marcenaria, alvenaria, elétrica, hidraulica e pintura. Nogoes
basicas de limpeza publica: equipamentos, utensilios e ferramentas utilizados na funcéo de gari; coleta, remocao e
reciclagem de lixos e detritos; tipos de lixo e reciclagem. Nogdes bésicas sobre a utilizagéo, guarda e armazenagem
de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Nogbes basicas sobre sequéncia correta das operagoes;
uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos
produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagdo € manutengdo do patriménio. Nogbes bésicas de
seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPIs inerente as atividades a serem
desenvolvidas. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho. Prevencdo de acidentes. Nogdes basicas
de Relagbes Humanas no trabalho. NogOes basicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Nogbes gerais de
primeiros socorros. Assuntos relacionados a sua area de atuacéo e ética no trabalho. Organizagdo do local de

trabalho. Comportamento no local de trabalho. Estatuto dos Servidores Municipais de Atalanta, todo teor.

SERVENTE

NogBes béasicas de conservagdo, manutencdo, higiene e limpeza e conservacdo de méveis e instalagdes. Nocoes
basicas sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Nogdes
basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto € manutencdo de utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagéo e manutengao do patriménio.
Conhecimentos sobre quantidades, por¢bes e medidas caseiras. Etapas da producdo de refeicdes: recepgao e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Nogdes basicas de conservagdo,
manutengao, cozimento, armazenamento e reposigcdo dos alimentos. Adequagéo da alimentagio do escolar e do
adolescente. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservagao
de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Assuntos
relacionados a sua area de atuagéo e ética no trabalho. Comportamento no local de trabalho. Conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com a descrigdo do cargo. Nogdes basicas de primeiros socorros. Nogdes basicas de
relacionamento humano no trabalho. Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de

Protegdo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nogbes gerais de primeiros socorros. Organizag¢do do
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local de trabalho. Prevengdo de Acidentes. Seguranca dos equipamentos. Zelo e guarda do patriménio publico.

Estatuto dos Servidores Municipais de Atalanta, todo teor.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO

Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Normas Gerais de Circulagéo e Conduta;
Do Cidadao; Da educagdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infragbes; Dos crimes de Transito;
Direcdo Defensiva; Inspegdo e cuidados com os veiculos. Nogdes de mecénica leve e pesada. Conhecimentos
gerais sobre maquinas e equipamentos: preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel de
controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operagao; controles
da caixa de mudangas; instrugbes para 0 manejo da maquina; manutencédo e lubrificagdo: principais pontos de
lubrificagdo; tabelas de manutengdo periddica; sistema de arrefecimento do motor (radiador, correias, bomba
d'agua); sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de purificagdo de ar do motor;
procedimentos de seguranga; funcionamento basico dos motores, dire¢éo, freios e pneus. Prevencédo de acidentes.
NogOes basicas de Relagdes Humanas no trabalho. NogGes basicas sobre higiene e seguranga no trabalho.

Primeiros socorros. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Municipais de Atalanta, todo teor.

MOTORISTA

Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1.997 (Codigo de Transito Brasileiro). Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Do Cidadao; Da educagdo para o trénsito; Da sinalizagdo de transito; Das infragbes; Dos crimes de Tréansito;
Direcéo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os veiculos. Nocbes de mecénica leve e pesada. Assuntos
relacionados a sua area de atuagéo e ética no trabalho. Comportamento no local de trabalho. Conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com a descricdo do cargo. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho.
NocOes basicas de seguranga e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Prote¢do — EPI inerente as
atividades a serem desenvolvidas. Nogbes gerais de primeiros socorros. Organizagdo do local de trabalho.
Prevengdo de Acidentes. Seguranga dos equipamentos. Zelo e guarda do patrimdnio publico. Estatuto dos

Servidores Municipais de Atalanta, todo teor.

AGENTE ADMINISTRATIVO, OFICIAL ADMINISTRATIVO E OFICIAL DE NiVEL SUPERIOR

NogOes de redacdo oficial, relatorios e documentagéo administrativa. Elaboragéo de quadros estatisticos, mapas e
relatérios. Nogdes de Contabilidade. Nogdes de compras de materiais. Nogdes de Administracdo de Pessoal e
Recursos Humanos. Elaboragdo de registros e célculos. Nogdes de Administragdo: organizagdes, eficiéncia e
eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizag&o, influéncia e controle. Planejamento: fundamentos,
tomada de decisdes e ferramentas. Organizagdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e
praticas organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicagéo, lideranga, motivagao, grupos, equipes
e cultura organizacional. Principios fundamentais de administragdo publica: administragdo publica no Brasil,

administragdo publica gerencial, reforma da gestdo publica e sistemas de administragdo federal. Comunicagao
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Administrativa: nogdes sobre comunicacdo na administragdo publica; correspondéncias, atos oficiais,
encaminhamentos. No¢des bésicas da l6gica matematica. Calculo proposicional: questdes classicas de raciocinio e
métodos algébricos e aritméticos; principio multiplicativo e problemas de contagem; principio da casa dos pombos;
regra de trés e regra de sociedade. Sequéncias Légicas e Leis de Formag&o. Descoberta da lei de formagéo de
sequéncias envolvendo numeros, letras, figuras geométricas, palavras, etc. Informatica Bésica: Sistemas
Operacionais, Editores de Textos, Planilhas Eletrénicas, Softwares de Apresentagdes Graficas. Conceitos, servigos
e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico. Nogdes de hardware e de software para 0 ambiente de
microinformatica. Constituicdo Federal, em seus Artigos: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 ¢ 16. Lei

Orgénica do Municipio de Atalanta, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Atalanta, todo teor.

FISCAL SANITARIO

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA: Organizagéo e funcionamento do Sistema Unico de Satde (SUS); Programa de
Salde da Familia; Promocdo & salde; Politca de atencdo basica. VIGILANCIA EM SAUDE: Vigilancia
epidemiolégica Programas Nacionais de Controle e Prevencdo de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis,
emergentes e reemergentes; Vigilancia em Salde Ambiental; Politica Nacional de Satde Ambiental. VIGILANCIA
SANITARIA: Historia da Vigilancia Sanitaria no Brasil; Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria; Conceito e
caracterizagdo do risco sanitario; Inspecéo: aspectos gerais; finalidade, etapas para realizagéo de inspecdo, Tipos

de inspecdo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Atalanta.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Salde publica e saneamento basico; Endemias e epidemias; NogBes basicas das seguintes endemias: Dengue,
Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose; Prevengdo primaria das endemias citadas anteriormente;
Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas anteriormente; Combate aos agentes
transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude;
Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promogdo e preservagdo da saude da
comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e salide da populagéo; Saude como dever do estado; Saude
como direito social; Nogdes basicas sobre o SUS; Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestéo do
SUS; As atribuicbes do agente comunitario de saude; A participagdo do agente comunitario de salde a grupos
especificos; Promocdo da salde: conceito e estratégias; Formas de aprender e ensinar em educagdo popular,
Cultura popular e sua relagdo com processos educativos; Pessoas portadoras de necessidades especiais:
abordagem, medidas facilitadoras de incluséo social e direitos legais; Salde da crianga, do adolescente, do adulto e
do idoso; Nogbes de ética e cidadania; Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagao;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Legislagdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas
alteragdes, Lei n® 8.142, de 28/12/1990 e Constituigdo Federal nos Artigos 196 a 200, sobre o Sistema Unico de
Saude (SUS); Agbes e Programas do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990, sobre o Estatuto da Crianga

e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Lei n® 11.350, de 05/10/2006, que
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dispdem sobre as atividades de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias; Portaria n°
648, de 28/03/2006 do Ministro da Salde, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a
revisao de diretrizes e normas para a organizagao da Atencédo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o

Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Atalanta.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Hidrologia e Manejo de Bacias Hidrogréficas: Ciclo hidrolégico; Distribuicdo das chuvas; Infiltragdo da agua nos
solos; Escoamento superficial; Evaporacdo e evapo-transpiracdo; Delimitagdo de bacias hidrograficas em cartas
planialtimétricas; Curva hipsométrica; Curva de declividade; Calculo dos principais coeficientes caracteristicos das
bacias hidrograficas; Divisdo da bacia hidrografica segundo a declividade dos solos; Delimitacdo das areas de
utilizagdo especial e protegdo permanente. Ecologia: A biosfera e seu equilibrio; Efeitos da tecnologia sobre o
equilibrio ecolégico; Poluicdo; Preservagéo e conservagdo dos recursos naturais; Variabilidade e diversidade das
espécies vegetais; Fatores do meio ambiente; Ciclagem de nutrientes; A comunidade e o ecossistema agricola;
Competicdo; Sucesséo e rotagdo de culturas; Zoneamentos ecolégicos. Solos: Génese, Morfologia e classificagéo;
Quimica, fisica e biologia do solo; Manejo e conservacdo do solo; Fertilidade do solo; Aptidao agricola dos solos;
Recomendacéo de fertilizantes e corretivos de solos para a produgao agricola. Climatologia € Meteorologia Agricola:
Atmosfera; Sistema sol-terra; Temperatura; Pressdo; Umidade; Vento; Nuvens; Massas de ar e frentes;
Observagdes meteorolégicas; Relagdes planta-atmosfera; Balango de energia; Microclima; Classificagfes
climaticas. Conservagao da natureza: Recursos naturais renovaveis; Planejamento de ocupagéo e uso da terra;
Mananciais hidricos; impacto ambiental e areas degradadas. Antropologia Rural: Antropologia como ciéncia; A
diversidade das sociedades humanas; Abordagens Socioldgicas e antropolégicas do meio rural; Expansédo do
capitalismo e suas consequéncias na agricultura brasileira; Forma de relagdo de trabalho: camponés e proletario.
Difusdo e Comunicagdo Rural: Introdugdo a extensdo agricola; Teoria econémica: Evolucdo histérica e mudangas
no meio rural; Meio ambiente; Atividades econdmicas — industrializagdo; A questdo agraria; Atividade agricola junto
ao pequeno produtor; Técnicas de comunicagédo; Analise de custos e beneficios do setor agricola; Bases para uma
estratégia de extensdo. Mercado de crédito rural - condigbes, formalizagdo, garantias, condugéo dos créditos.
Operagdes com crédito de Custeio, investimento e comercializagdo. Seguros e contratos. Reforma agraria: Politica
publica de incluséo social e desenvolvimento econdmico; fortalecimento da agricultura familiar e Democratizagéo do
acesso a terra. Valorizagdo da Agricultura Familiar: Caracteristicas e linhas de financiamentos PRONAFS. Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais de Atalanta. Lei Orgénica de Atalanta.
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MEDICO VETERINARIO

Etologia e bem-estar animal. Semiologia veterinaria. Microbiologia. Parasitologia veterinéria. Clinica de pequenos
animais. Clinica de equideos. Clinica de ruminantes. Clinica de animais silvestres. Higiene, saude publica,
epidemiologia e vigilncia sanitaria. Nutricdo e alimentagdo animal. Zoonoses. Constituicdo Federal, em seus
Artigos: 1,2, 3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15 e 16. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Atalanta,
todo teor. Lei Complementar n° 101, de 04 de Maio de 2.000, que Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias, todo teor. Lei n° 8.078, de 11 de Setembro de
1.990, que dispde sobre a prote¢do do consumidor e da outras providéncias, todo teor. Lei n® 8.429, de 02 de Junho
de 1.992, que Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administragéo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias, todo teor. Lei n° 8.666, de 21 de Junho de 1.993, que regulamenta o Artigo 37, inciso XXI, da
Constituigdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e dé outras providéncias,

todo teor. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Atalanta. Lei Organica de Atalanta.

NUTRICIONISTA
Administracdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizacdo, execugdo de cardapio e procedimentos
desde compras, recep¢do, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgdo de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagao, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e
utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagcdo e composigao quimica. Caracteristicas organolipticas, selegao,
conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para
o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e
Legislagao Sanitéria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagéo e nutri¢do, critério e avaliagéo de dietas normais e
especiais, Leis da alimentag&o. Nutrientes: defini¢do, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestdo, absorgéo,
metabolismo, fontes alimentares e interacdo. NutrigAo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda
faixa etaria. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia.
Organizagao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Saude Publica:
nocdo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-calorica, anemias e caréncias
nutricionais. Vigildncia nutricional. Atividades de nutrigdo em programas integrados de salde publica. Avaliagio
nutricional. Epidemiologia da desnutrigdo proteico-calorica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do
nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padroniza¢do hospitalar. Nutricdo enteral: indicacao, técnica
de administracao, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificagdo das formulas enterais e infantis. Etica profissional.
Legislagdo do Sistema Unico de Salide SUS. Organizacdo dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de
Saude 2013 principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagéo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
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programacao local de salde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196,
197, 198, 199 e 200. Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de
novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de
2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de
1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n° 8.080, de 19 de
Setembro de 1.990, que dispde sobre as condicbes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. Lei n® 10.741,
de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19.Lei n° 11.350, de 05 de Outubro
de 2.006, todo teor. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e
8. Programa de Saude da Familia (PSF), todo o teor. Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS), todo

teor.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia humana. Sistema esquelético, muscular, nervoso, circulatério e respiratério. Fisioterapia humana,
neurofisiologia, fisiologia do exercicio, fisiologia circulatoria e respiratéria. Biofisica: respostas fisiologicas do
organismo aos seguintes agentes fisicos: calor, agua, luz, eletricidade, vibragdes mecanicas. Cinesiologia: principios
basicos de biomecéanica, analise dos movimentos articulares. Fundamentos de traumatologia, ortopedia,
reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia e psicologia. Avaliagdo funcional: teste da funcéo articular e
muscular e espiometria, eletrodiagnéstico, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fitoterapia,
hidroterapia. Fisioterapia traumatoldgica, ortopédica, reumatolégica, neuroldgica, cardiaca, respiratoria, obstetricia,
pediatrica, vascular no paciente queimado, pré e pés-operatério em cirurgia geral. Legislagdo: Lei n° 8.080, de
19/09/1990 e suas alteragdes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o
Sistema Unico de Satde (SUS); Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n°
10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Cédigo de Etica dos Profissionais de Fisioterapia; Normas que

regulamentam o exercicio profissional de Fisioterapia.

ADVOGADO
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragéo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e
principios; delegagdo: concessdo, permissao e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagdo, revogacdo e convalidagéo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administragao
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista, agéncias reguladoras e executivas; Licitacdo e Contratos — Lei n.° 8666/93 e suas alteragdes:
conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: execugéo dos
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contratos; principios; teria do fato principe e da imprevisdo; extingdo do contrato. Convénios administrativos e
Consorcios Publicos. Orgédos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores pblicos: cargo, emprego e
funcdo publica. Processo administrativo (Lei 9.784/99): das disposigdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n.° 8.429/92: das disposicbes gerais; dos atos de improbidade
administrativa. Bens Publicos. DIREITO CONSTITUCIONAL: Evolugdo constitucional do Brasil. Constituicdo:
Conceito e classificagdo. Normas constitucionais: classificacdo. Preambulo, normas constitucionais programaticas e
principios constitucionais. Disposi¢des constitucionais transitorias. Hermenéutica constitucional. Poder constituinte.
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugéo historica. Inconstitucionalidade: normas constitucionais
e inconstitucionais. Inconstitucionalidade por omisséo. Agdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolugao e
estado atual. A¢do declaratdria de constitucionalidade. Arguigéo direta de preceito fundamental. Da declaragdo de
direitos: histdrico; teoria juridica e teoria politica. Direitos e garantias individuais e coletivos. Principios
Constitucionais relativos a administragéo publica. Regime constitucional da propriedade. Habeas corpus, mandado
de seguranga, mandado de injungéo e habeas data. Direitos sociais e sua efetivagdo. Principios constitucionais do
trabalho. Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Estado
democratico de direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios
e contrapesos. Unido: competéncia. Estado membro: poder constituinte estadual, competéncia, autonomia e
limitagdes. Administragdo publica: principios constitucionais. Servidores publicos: principios constitucionais. Poder
Legislativo: organizacao; atribuicbes; processo legislativo. Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo;
ministro de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisérias. Crimes de responsabilidade
do presidente da Republica e dos ministros de Estado. Poder Judiciério: organizagao; estatuto constitucional da
magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Superior Tribunal de Justiga: organizagéo e
competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. Justica do trabalho: organizacdo e competéncia.
Ministério Publico: principios constitucionais. Advocacia Geral da Unido: representagéo judicial e extrajudicial da
Uni&o; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizagdo e funcionamento. Representagéo
judicial e consultoria juridica dos estados e do Distrito Federal. Limitagdes constitucionais do poder de tributar.
Ordem econdmica e ordem financeira: principios gerais. Principios constitucionais da ordem econdmica. Intervengao
do Estado no dominio econdmico. Meio ambiente. Direitos e interesses das populagbes indigenas. Interesses
difusos e coletivos. DIREITO TRIBUTARIO: O Estado e o poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios.
Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria:
espécies. Vigéncia e aplicagéo; interpretacdo e integragéo; natureza. Obrigacdo tributéria: conceito; espécies; fato
gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributéria; domicilio tributario.
Crédito tributario: conceito; natureza; langcamento; revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo; prescricdo e
decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de

outrem. Solidariedade e sucesséo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias
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e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar.
Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas
tributarias. Divida ativa e certiddes negativas. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito
do trabalho: defini¢éo, fontes. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. Sujeitos do contrato
de trabalho. Responsabilidade solidaria de empresas. Sucesséo de empresas. Salario e remuneracdo. 13.° salario.
Salario familia. Salario educagao. Salario do menor e do aprendiz. Equiparagao salarial. Suspenséo e interrupgdo do
contrato de trabalho. Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. Forga
maior no direito do trabalho. Alteragdo do contrato individual de trabalho. Justas causas de despedida do
empregado. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta. Dispensa arbitraria. Rescisao do
contrato de trabalho. Consequéncias. Aviso prévio. Indenizagbes em decorréncia de dispensa do empregado.
Organizacao sindical. Natureza juridica, criagdo, administragéo e dissolu¢do de Sindicatos. Convengdes e acordos
coletivos de trabalho. Mediagdo e arbitragem. Representacdo dos trabalhadores nas empresas. Direito de greve.
Servigos essenciais. Procedimentos. Fiscalizagdo trabalhista. Justica do trabalho: organizagdo e competéncia.
Ministério Publico do Trabalho. Competéncia: justica do trabalho e justiga federal. Principios gerais que informam o
processo trabalhista. Prescricdo e decadéncia. Substituicdo e representagdo processuais, assisténcia judiciaria e
honorérios de advogado. Dissidios individuais. Dissidios coletivos. Nulidades no processo trabalhista. Recursos no
processo trabalhista. Execugao no processo trabalhista. Embargos a execugao no processo trabalhista. Processos

especiais. A¢ao rescisoria. Mandado de seguranca.

ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de construgéo civil: Componentes de alvenaria: tijolos cerdmicos e blocos vazados. Concreto armado:
dosagem, amassamento, langamento e cura. Argamassa para revestimento: chapisco, reboco eembdco. Ago para
concreto armado: tipos de ago e classificagdo. Aglomerantes aéreos e hidraulicos: caracterizagdo e procedimentos
de ensaios fisicos e mecanicos. Agregados: caracterizagdo e procedimentos de ensaios fisicos e mecanicos dos
agregados graudos e mitdos. Aditivos, impermeabilizantes e polimeros: classificagéo, caracterizagéo, propriedades
e emprego de aditivos na construgéo civil. Tipos e aplicagdes de impermeabilizantes e isolantes. Caracteristicas e
aplicagdes dos polimeros na construgdo civil; Vidros: classificagdo, caracteristicas, propriedades e emprego na
construcdo civil. Materiais cerdmicos: etapas de fabricac&o, tipos, especificagdo da cerdmica vermelha e cerdmica
para revestimento. Madeiras e materiais metélicos: classificagédo, caracteristicas, propriedades das madeiras e
metais. Uso e preservagdo da madeira, tipos, constituicio e emprego. Tecnologia das construgdes: Estudos
preliminares. Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenaria de
vedacédo e alvenaria estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura das
edificacdes. Telhados ceramicos: suporte e telhas. Resisténcia dos materiais: Tensdes, deformagdes, propriedades
mecanicas dos materiais, torcéo, flexéo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia. Concreto

armado: Materiais, normas, solicitacdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle de fissuragéo,
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aderéncia, lajes macigas e nervuradas, pungao, torcdo, deformacdes na flexdo, pilares. Teoria das estruturas:
Morfologia as estruturas, carregamentos, idealizagdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos.
Principio dos Trabalhos Virtuais. Célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitéria.
Andlise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forgas. Analise de estruturas cineticamente
indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross. Método de energia: teoremas de Castigliano,
teoremas de Crotti-Engesser, método de Rayleigh-Ritz. Instalagdes Hidro Sanitarias: Projeto e dimensionamento de
instalagdes prediais de agua fria. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e
dimensionamento de instalagdes prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de
combate a incéndio. Instalagdes elétricas: Projeto e dimensionamento de instalagdes elétricas prediais de baixa
tensdo. Planejamento e controle de obras: Estudo de viabilidade do terreno: anélise técnica e sintética. Orgamento:
quantitativos, composigdes do custo unitario dos servigos, planilha orgamentéria, bonificagdo e despesas indiretas.
Cronogramas: fisico e financeiro de execugao, interdependéncia de servigos, cronograma de aquisigao de insumos.
Apropriacdes: dimensionamento de pessoal, medicbes, analise dos resultados das medigdes, faturas. Controle de
qualidade: de materiais, de servicos e de desperdicios. Saneamento: drenagem pluvial: estimativas e contribuicoes,
galerias e canais. Limpeza publica: estimativa de contribui¢des, coleta de residuos sélidos domiciliares, principios de

compostagem, aterros sanitarios e controlados.

ENFERMEIRO

Conhecimentos especificos da area, como: Sinais Vitais, Temperatura, Pulsagao, Respiragdo, Pressao Arterial,
Procedimentos em Unidades Béasicas de Saude; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes). Doengas Transmissiveis. Saneamento Basico, A¢gdes de Vigildncia Epidemiolégica,
NocOes basicas na administragdo de farmacos; Retrospectiva histérica; Reforma Sanitaria. Principios e diretrizes;
Insténcias gestoras e decisérias. Atengdo Primaria de Saude: Conceitos, principios e seu papel na organizagéo do
sistema de saude. Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas);
Atribuicdes dos membros da equipe. Promogéo a Salde: Estratégias e diretrizes politicas. Capitulo da Atengéo
Basica. Planejamento em Saude: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnostico de Saude / territorializagéo;
Informagéo em Saude (conceitos, sistemas e utilizagdo). Vigilancia a Saude: - Processo saude-doenca; Vigilancia
Epidemioldgica: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigiléncia Sanitaria: conceitos,
indicadores e medidas de controle e avaliagéo; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e
avaliagdo. Biosseguranga: Medidas de biosseguranca relacionadas servigos de saude; Riscos, exposigdes e efeitos
clinicos ocasionados pelo 0 ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e principios. Enfermeiro: Evolugao
histérica da saude publica; Niveis de Prevengdo da doenga; Nogdes de Epidemiologia; Saneamento basico;
Educagéo em salde; Reforma Sanitaria. Principais Programas de Saude: Programa de Assisténcia Integral a Saude
da Mulher; Programa Nacional de Imunizagao; Programa de Controle de Hipertens&o e Diabetes e Programa de

Pré-natal; Planejamento Familiar; Saude da Crianga e do Adolescente; Saude do Trabalhador; Saude do Adulto e do
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Idoso; DST e AIDS; Tuberculose; Hanseniase; Programa Nacional de Imunizagdo; Saude Mental e o CAPS.
Processo de Trabalho em salde; Planejamento Organizagdo e Geréncia de Servigos de Salde. Supervisdo e
Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servigo de Enfermagem. Aspectos historicos, éticos e legais do
exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional. Codigo de deontologia e o processo ético de
transgressoes e penalidades. Competéncias do Enfermeiro. Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198,
199 e 200. Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis ne 10.048, de 08 de novembro
de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1.990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n® 8.080, de 19 de
Setembro de 1.990, que dispGe sobre as condicbes para a promogao, prote¢cdo e recuperagdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. Lei n° 10.741,
de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n° 11.350, de 05 de
Outubro de 2.006, todo teor. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus
Artigos: 6, 7 e 8. Programa de Saude da Familia (PSF), todo o teor. Programa de Agentes Comunitarios de Saude
(PACS), todo teor. Lei Organica do Municipio de Atalanta, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Atalanta,
todo teor. Informatica Basica: Sistemas Operacionais, Editores de Textos, Planilhas Eletrénicas, Softwares de
Apresentacdes Graficas. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletronico. Nogdes de

hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

CIRURGIAO DENTISTA

Biosseguranca em Odontologia. Doenga carie. Etiologia. Niveis de evolugdo. Doenga periodontal. Etiologia. Niveis
de evolugdo. Exame geral do paciente. Anamnese. Exames laboratoriais. Exame do paciente em Odontologia.
Exame extra bucal. Exame intra-bucal. Exame clinico de tecidos moles. Exame clinico dos elementos dentarios.
Exame radiol6gico dos elementos dentarios. Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. Exame
radiol6gico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. Diagndstico. Diagnostico extra bucal. Diagnéstico intra
bucal. Diagnostico das lesbes em esmalte. Diagndstico das afecgbes do complexo dentina-polpa. Diagndstico
pulpar. Diagnéstico das afec¢des dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. Diagnéstico das lesdes de origem
endoddntica. Diagnostico das lesdes de origem periodontal. Diagnéstico das lesbes de origem
endoddntico/periodontal. Promogéo e prevengdo da saude em Odontologia. Técnicas de anestesia regional em
Odontologia. Consideragdes anatémicas. Técnicas de anestesia maxilar. Técnicas de anestesia mandibular.
Principios de Cirurgia. Principios de Assepsia. Principios de cirurgia. Principios de exodontia. Instrumental cirdrgico.
Principios de exodontia ndo complicada. A férceps. A alavanca. Principios de exodontia complicada. Retalho ou
técnica aberta. Dentes retidos. Indicagbes. Contra indicagdes. Sistema de classificagdo. Exame radiografico.

Técnica Cirdrgica. Controle pos-operatério. Principio da abordagem e prevengdo das infecgdes odontogénicas.
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Traumatismo dentario. Doengas odontogénicas do seio maxilar. Principios de diagndstico diferencial e biépsia.
Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes contemporéneos em Odontologia. Prote¢do do
complexo dentina polpa. Tratamento das lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento n&o
invasivo. Tratamento endodéntico-obturacdes de canais. Restauragcbes com materiais provisérios. Restauracoes
com cimentos de iondmero de vidro. Restauragcbes com amalgamas. Restauragdes com resinas compostas.
Prétese. Protese fixa. Protese parcial removivel. Protese total. Nogdes de Informatica aplicada a Odontologia.
Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias Odontolégicas. Legislagao:
Lei Organica da Salde (Lei n° 8.080, de19.09.1990); Sistema Unico de Salde (Lei n° 8.142, de 28.12.1990);
Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069, de 13.07.1990); Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 01.10.2003); Cédigo de Etica dos
Profissionais de Odontologia; Normas que regulamentam o exercicio profissional da Odontologia. Lei Organica do
Municipio de Atalanta, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Atalanta, todo teor. Informatica Basica:
Sistemas Operacionais, Editores de Textos, Planilhas Eletrénicas, Softwares de Apresentagbes Graficas. Conceitos,
servicos e tecnologias relacionados & internet e a correio eletrénico. Nogbes de hardware e de software para o
ambiente de microinformatica.

MEDICO

Dor fisiopatologia. Dor toracica. Dor abdominal. Cefaléias. Dor lombar e Cervical. Distirbios da regulagdo térmica.
Calafrios e Febre. Dores musculares, Espasmos, Caibras e Fraqueza muscular. Tosse e hemoptise. Dispnéia e
edema pulmonar. Edema. Cianose, hipoxia e policitemia. Hipertensdo arterial. Sindrome de choque. Colapso e
morte cardiovascular subita. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia coronaria. Bradiarritmias. Taquiarritmias.
Cateterismo e Angiografia cardiaca. Febre reumatica. Endocardite infecciosa. Miocardiopatias € miocardites. Infarto
agudo do miocardio. Cor pulmonale. Parada cardiorespiratéria. Constipagdo. Diarréia e Distlrbios da fun¢do ano
retal. Aumento e perda de peso. Hematémese e melena. Hepatite aguda e cronica. Ictericia e hepatomegalia.
Cirrose. Distensdo abdominal e ascite. Coledocolitiase. Doengas do pancreas. Liquidos e eletrolitos. Acidose e
alcalose. Anemias. Hemorragia e trombose. Biologia do envelhecimento. Problema de saude do idoso. Diagnostico
e manuseio das afecgdes mais comuns da pessoa idosa. Avaliagéo e diagnostico das doengas infecciosas. Diarréia
infecciosa aguda e intoxicag@o alimentar. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de angustia respiratéria
do adulto. Estado de mal asmatico. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Tromboembolismo pulmonar. Insuficiéncia
renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Glomerulopatias. Obstrugdo das vias urindrias. LUpus eritematoso
sistémico. Artrite reumatéide. Vasculites. Doenga articular degenerativa. Artrite infecciosa. Disturbios da coagulag&o.
Diabetes mellitus. Doengas da tiredide. Doengas vasculares cerebrais, traumatismo cranioencefélico e raquimedular.
Viroses do sistema nervoso central: meningites e encefalites. Coma. Doengas ocupacionais. Acidentes do trabalho.
Neoplasias. Caréncias nutricionais. Constituigdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Decreto n°
5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nes 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da

prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece
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normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e d& outras providéncias todo o teor. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990,
que dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e 0
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. Lei n® 10.741, de 1° de Outubro
de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n° 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo
teor. Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. Programa de
Saude da Familia (PSF), todo o teor. Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS), todo teor. Cddigo de
Etica dos Profissionais de Medicina; Normas que regulamentam o exercicio profissional da Medicina. Lei Organica
do Municipio de Atalanta, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Atalanta, todo teor. Informatica Basica:
Sistemas Operacionais, Editores de Textos, Planilhas Eletrénicas, Softwares de Apresentagbes Graficas. Conceitos,
servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrbnico. Nogbes de hardware e de software para o

ambiente de microinformatica.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

A crianga e a educagdo infantil: histéria, concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagogico na educacdo infantil: o
cuidar e o educar. Componentes curriculares da educago infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e
do outro. Avaliagdo na educagéo infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentagao, higiene,
cuidados essenciais. O professor de educagéo infantil. Familia e institui¢do. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. Projetos de trabalho: concepgéo e perspectiva. Diretrizes Curriculares e de qualidade para Educagao
Infantil. Histéria da Educac@o. Nogdes de Educacdo, Escola, Docente e Discente. Conceito de Ensino e
Aprendizagem. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB: Artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32,62 e 67.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN 's): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetidos propostos.
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA: Artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69.
Constituicdo Federal, em seus Artigos: 205 a 214. Lei Organica do Municipio de Atalanta, todo teor. Estatuto dos
Servidores Municipais de Atalanta, todo teor. Informatica Basica: Sistemas Operacionais, Editores de Textos,
Planilhas Eletronicas, Softwares de Apresentagbes Gréficas. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a

internet e a correio eletronico. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA

Conhecimentos especificos na area de atuacdo: Concepgéo de area — Cultura Corporal. Objetivos da area. Histdria

da Educagdo Fisica no Brasil — tendéncias pedagogicas. Organizagéo didatico-pedagdgica do conhecimento.

Avaliagdo em Educacdo Fisica — concepgdo e critérios. Conteudos — Eixos de Trabalho. Jogos: Jogos de
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Interpretagéo; Jogos Tradicionais; Jogos Cooperativos; Jogos Pré-desportivos. Esporte: Atletismo; Futebol; Futsal;
Voleibol; Basquetebol; Handebol. Ginastica: Ginastica Geral; Ginastica Olimpica ou Artistica; Ginastica Ritmica
Desportiva. Recreacéo. Legislagdo: Conceito de Ensino e Aprendizagem. Constituicdo Federal, em seus Artigos:
205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que
regulamenta as Leis nes 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias todo o teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Historia da Educacéo. Lei n° 8.069, de 13 de
Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64,
65, 66, 67, 68 e 69. Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional, todo teor. Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24
e 25. Lein® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19 e 20. Nogbes da Proposta Construtivista. Nogdes de Educacdo, Escola, Docente e Discente.
Nocbes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Lei Organica do Municipio de Atalanta, todo
teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Atalanta, todo teor. Informatica Basica: Sistemas Operacionais, Editores
de Textos, Planilhas Eletronicas, Softwares de Apresentacdes Graficas. Conceitos, servicos e tecnologias
relacionados a internet e a correio eletrdnico. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de

microinformatica.

PROFESSOR DE ARTES

Conhecimentos especificos na area de atuagéo: Histéria e metodologia do ensino da arte. Arte e a educagéo. O
ensino da arte no curriculo: legislagao e préatica. Arte e questdes sociais da atualidade — temas transversais. O
conhecimento artistico como produgéo e frui¢do. Arte, linguagem e comunicagdo. Teoria e pratica em arte na
escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da
cultura regional, nacional e internacional. A arte na educagéo infantil e no ensino fundamental (conteudo e forma).
Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense: musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o
processo artistico na educagdo escolar. Arte e historia. Legislagdo: Conceito de Ensino e Aprendizagem.
Constituicdo Federal, em seus Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. Decreto n° 5.296, de 02
de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nes 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias todo o teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Historia da Educac&o.
Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57,
58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 € 69. Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e
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bases da educagdo nacional, todo teor. Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus
Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus
Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20. Nogbes da Proposta Construtivista. Nogdes de Educagao,
Escola, Docente e Discente. Nogbes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e
Avaliag&o. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Lei Organica do
Municipio de Atalanta, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Atalanta, todo teor. Informatica Basica:
Sistemas Operacionais, Editores de Textos, Planilhas Eletrénicas, Softwares de Apresentacdes Graficas. Conceitos,
servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico. Nogdes de hardware e de software para o

ambiente de microinformatica.

PROFESSOR DE INGLES

Histéria da Educacdo. Nogdes de Educacdo, Escola, Docente e Discente. Conceito de Ensino e Aprendizagem.
Nogbes da Proposta Construtivista. Nogbes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias,
Recursos e Avaliagéo. Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - LDB: Artigos de
n% 1,2, 3,4,5,6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs): orientacbes didaticas,
natureza, objetivos e conteudos propostos. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA: Artigos de n° 7, 8, 9, 10,
15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. Constituicdo Federal, em seus Artigos: 205 a 214. Compreenséo e analise
de textos modernos. Artigos. Substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto “countable” e “uncountable”).
Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos). Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos,
indefinidos, demonstrativos. Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas). Preposigdes.
Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa,
interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”’, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados). Numerais.
Discurso direto e indireto; grupos nominais. Periodos simples e compostos por coordenagéo e subordinagdo (uso de
marcadores de discurso). Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino-aprendizagem
da lingua inglesa. Lei Orgénica do Municipio de Atalanta, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Atalanta,
todo teor. Informatica Basica: Sistemas Operacionais, Editores de Textos, Planilhas Eletronicas, Softwares de
Apresentagdes Graficas. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletronico. Nogdes de

hardware e de software para o ambiente de microinformatica.
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ANEXO Vi
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

CARGOS: OPERADOR DE EQUIPAMENTO E MOTORISTA.

Orientagdes gerais aos candidatos de todos os cargos que exigem prova pratica:

1) O candidato aguardara sua vez para realizagao da prova em local reservado para este fim.

2) A prova pratica sera realizada individualmente.

3) Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo, sem
comunicar-se com 0s demais candidatos.

4) A prova pratica sera avaliada em no maximo 30 (trinta) minutos para cada candidato, num total
10,00 (dez) pontos, conforme os critérios especificados e descritos na Grade de Avaliagao.

5) Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizagdo da prova, bem como a mesma tarefa
a executar.

A prova pratica sera realizada com base no seguinte contetido:

MOTORISTA:

O candidato deverd demonstrar seus conhecimentos sobre a manuten¢do do veiculo; nogdes de
embreagem, cambio e dire¢do; posicionamento do veiculo na via; instrumentos do painel; nogdes de
sinalizagdo de transito; bem como habilidade na condugédo de caminhdo com cagamba.

Requisitos para a realizac&o da prova pratica:

a) Estar trajado e calgado adequadamente para a execucao das tarefas da prova pratica;

b) O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto;

c) Estar munido com a Carteira Nacional de Habilitagdo categoria ‘C’, “D” ou “E”.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO:

O candidato deverd demonstrar seus conhecimentos sobre a manutengao do equipamento; nogdes de
embreagem, cambio e diregao; posicionamento do veiculo na via; instrumentos do painel; nogdes de
sinalizagéo de transito; bem como habilidade na condugéo e operagdo de uma Moto Niveladora ou com
uma Retro Escavadeira, a serem definidos no dia da prova, conforme sua disponibilidade.

Requisitos para a realizacéo da prova prética:

a) Estar trajado e calgado adequadamente para a execugao das tarefas da prova pratica;

b) O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto;

c) Estar munido com a Carteira Nacional de Habilitagao categoria ‘C’, “D” ou “E”.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013

ANEXO VIIl - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E HABILITACAO MiNIMA DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

- Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canaliza¢tes
de aguas pluviais e esgotos.

- Executar a capina e a remogao de vegetacao inadequada das vias publicas, ou que possam prejudicar o trénsito
de pessoas e veiculos.

- Executar a rocagem da vegetagéo das margens das rodovias que possam afetar a seguranga das pessoas e dos
veiculos.

- Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais, utilizando veiculos
automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperagdo do leito das
rodovias e outras vias de uso coletivo.

- Remover e transportar materiais necessarios a preparagdo de argamassas, separando-os e juntando-os nas
propor¢des determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo orienta¢do superior.

- Varrer ruas, pragas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o0 em
latbes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga.

- Atuar na selegao dos materiais e dejetos coletados, separando-0s em organicos € inorganicos, com vistas a sua
reciclagem.

- Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizagbes
de aguas pluviais e esgotos.

- Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o
interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento.

- Auxiliar na colocagao do caixao, manipulando as cordas ou cabos de sustentacdo, para facilitar o posicionamento
do mesmo na sepultura.

- Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo.

- Auxiliar na limpeza e conservagéo de jazigos e no transporte de caixdes e exumacao de cadaveres.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

HABILITAGAO MINIMA: | Ser alfabetizado.

CARGO: SERVENTE

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias, escolares, espanando,
varrendo, lavando ou encerando dependéncias , méveis, utensilios e instalagbes, lougas, talheres, copos,
vasilhames, panelas e outros para manter as condigdes de higiene e conservagéo.

- Remover o p6 dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-0 com,
flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia.

- Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza,
embebidos em agua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa aparéncia dos
locais.
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- Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para
conserva-los em condigdes de uso.

- Coletar o lixo de depositos, recolnendo-os em latbes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores.

- Preparar a alimentagéo, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as instrugoes recebidas
para atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criancas nas suas refeigcbes, para garantir o bem estar
e 0 desenvolvimento sadio das mesmas.

- Separar os materiais a serem utilizados na confecgdo da refeicdo ou merenda, escolhendo panelas, temperos,
molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulagao.

- Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita.

- Fazer a cocgdo dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais adequado.

- Fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos, para assegurar a sua
posterior utilizacdo em condigdes de higiene.

- Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estéo sujeitos a deterioragéo, para
providenciar as reposigdes necessarias.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungao e/ou determinadas pelos superiores

hierarquicos.

HABILITACAO MINIMA: | Certificado de conclusdo da 42 série do Ensino Fundamental (Antigo Primario).

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

- Conduzir a maquina, acionando o motor, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.

- Regular a altura e inclinagdo da pa em relacdo solo, acionando alavanca de comando para possibilitar sua

movimentacao.

- Manobrar a maquina manipulando os comandos de marcha e diregao para possibilitar a movimentagéo da terra.

- Movimentar a ldmina da méaquina ou a borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle para posicionar o
mecanismo segundo as necessidades do trabalho.

- Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar
a superficie, arar, revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar.

- Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas
condicbes de funcionamento.

- Movimentar a pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevagao e abertura, para
escavar, carregar, levantar e descarregar o material.

- Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba para escavar e
mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos.

- Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua e outros.

- Operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e cérregos ou canal.

- Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos.

- Operar maquinas para estender camadas de terra, areia, asfalto ou brita;

- Operar maquina niveladora munida de l&mina ou escarificador, movimentando os comandos de marchas, diregao e

operagdes.

- Vistoriar a maquina, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo do carter e testando freios
e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento.

- Zelar pela manutengdo da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado.

- Recolher a méaquina apds a jornada de trabalho, conduzindo-a & garagem, para permitir a manutencao e
abastecimento da mesma.

- Verificar as ordens de servico, verificando as tarefas a serem executadas, os horarios e o nimero de
atendimentos.

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do carter e testando freios
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e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

- Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o nimero de viagens e outras
instrucdes, para programar sua tarefa.

- Ligar o motor do 6nibus, girando a chave de igni¢do, para aquecé-lo e possibilitar a movimentagéo do veiculo.

- Dirigir o 6nibus, manipulando seus comandos de marcha e dire¢cdo e observando o fluxo do trénsito e a
sinalizac&o, para transportar os passageiros.

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solugédo de qualquer
anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes, cargas e outros veiculos.

- Providenciar os servigos de manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado.

- Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da instituicdo, para permitir sua
manutencao e abastecimento.

- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo.

- Examinar as ordens de servico, verificando a localizagio dos depositos e estabelecimentos onde se processarao
carga e descarga, para dar cumprimento a programagéo estabelecida.

- Zelar pela documentagédo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia dos volumes, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo e pontos de carga e
descarga.

- Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de
entrega e orientando sua arrumagao no veiculo, para evitar acidentes.

- Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado.

- Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o0 a garagem, para possibilitar a manutengéo e
abastecimento do mesmo.

- Operar 0 mecanismo basculador, acionando sua alavanca de comando, para levantar ou abaixar a cagamba e
possibilitar a carga ou descarga do material.

- Manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem cabine protetora, geralmente utilizados no transporte
de grandes quantidades de material (pedras, areia, terra e britas).

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungéo e/ou determinadas pelos superiores

hierarquicos.
HABILITACAO MINIMA: Certificado de conclusao da 42 série do Ensino Fundamental (Antigo Primério) e
CNH.
CARGO: MOTORISTA

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

- Conduzir veiculo de urgéncia destinadas a atendimento e transporte de pacientes;

- Conhecer integralmente o veiculo e seus equipamentos;

- Conhecer a malha viaria;

- Conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, 4gua e 6leo de carter e testando
freios e parte elétrica para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

- Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, 0 numero de viagens e outras
instrugdes, para programar sua tarefa;

- Dirigir o veiculo, manipulando seus comandos de marcha, diregéo e alerta quando ambulancia, o observando o
fluxo do transito e a sinalizagdo quando para transportar os doentes;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solugdo de qualquer
anomalia, para garantir a seguranga do paciente e demais passageiros, transeuntes e outros veiculos;
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- Providenciar os servigos de manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar
seu perfeito estado;

- Efetuar os reparos de emergéncia necessarios a movimentacédo do veiculo;

- Observar as regras de transito proprias para veiculos de atendimento de emergéncia;

- Obedecer rigidamente as escalas de plantdo e de atendimento dos pacientes que necessitem de transporte de
urgéncia;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

HABILITAGAO MINIMA: Certificado de conclusao da 42 série do Ensino Fundamental (Antigo Primario) e
CNH.
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

- Executar e colaborar com os trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e atividades.
- Acompanhar fisica e financeiramente a execugéo de obras e projetos.
- Estudar e propor procedimentos que contribuam para a racionalidade e eficacia das obras e servigos publicos.
- Atuar e orientar sobre a aplicag@o de normas gerais, baseando-se na legislagdo vigente.
- Supervisionar e executar trabalhos relativos a administracio de patriménio, materiais, recursos humanos, efc.
- Supervisionar e executar atividades de tributagdo, tesouraria, arrecadacao, fiscalizacdo e outras de cunho
fazendario.
- Estudar, planejar, propor, implantar, executar e acompanhar sistemas e métodos de racionalizagdo e
operacionalizagao dos servigos publicos.
- Organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, executando e orientando a
execucdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaborag&o orgamentéria e ao controle da situagdo patrimonial, econémica e financeira da institui¢éo.

HABILITAGAO MINIMA: | Ser portador de diploma ou certificado de Curso de Ensino Médio.

CARGO: FISCAL SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

- Executar sob supervisdo, a inspecéo de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos
alimenticios, como armazéns, restaurantes, lanchonetes, agougues, abatedouros, frigorificos e estabelecimentos
similares, verificando as condicbes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracéo,
suprimento de &gua, instalagbes sanitarias e condi¢ces de asseio e saude dos que manipulam alimentos, para
assegurar as condi¢bes necessarias a producéo e distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade.

- Proceder a inspegdo de imdveis novos ou reformados, antes de serem habitados, verificando as condigdes
sanitarias dos seus interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento das aguas fluviais e o estado de
conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, para opinar na concesséo do habite-se.

- Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para
assegurar as medidas profilaticas necessérias.

- Fazer comunicagdes, intimagdes e interdigdes decorrentes de seu trabalho.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores

hierarquicos.
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| HABILITAGAO MINIMA: | Ser portador de diploma ou certificado de Curso de Ensino Médio.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

- Executar servigos proprios da atividade administrativa nos diversos setores da administragdo publica municipal,
tais como: contabilidade, finangas, recursos humanos, tributagdo, secretariado, patriménio, obras, servigos,
protocolo e outros.

- Digitar, datilografar, transcrever, por qualquer outro meio, documentos, certiddes, correspondéncias internas e
externas.

- Realizar calculos e registros de dados, informes e informagdes, processando-as para obter resultados finais a
serem utilizados para pagamentos, recebimentos, contabilizagdo, movimentag&o financeira, de recursos humanos
e de materiais.

- Elaborar Notas de Empenho, e outros registros contabeis, folhas de pagamento, contra-cheques, certiddes de
tempo de servigo, elaboracdo de Portarias de nomeagao, movimentacéo e exoneragdo de pessoal.

- Realizar calculos de pagamentos e recebimentos de tributos, taxas e impostos inclusive os de divida ativa,
emitindo guias de recolhimento.

- Elaborar e emitir avisos de débito de tributos municipais, inclusive os de divida ativa, avisos de férias de licenga
prémio, e outras licengas previstas em lei, assim como faltas justificadas e injustificadas nos assentamentos
funcionais dos servidores.

- Auxiliar no controle das contas publicas, tais como saldos orgamentarios, saldos bancarios, pendéncias, prazos de
vencimento de débitos e haveres.

- Arquivar documentos, mantendo os arquivos atualizados e em ordem de modo a possibilitar consultas futuras e
também preservar os documentos em arquivo morto.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo elou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

HABILITAGAO MINIMA: | Ser portador de diploma ou certificado de Curso de Ensino Médio.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

- Descobrir focos, destruir e evitar a formagéo de criadouros, impedir a reprodugéo de focos e orientar a comunidade
com agdes educativas.

- Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos municipios
infestados e em armadilhas e pontos estratégicos nos municipios ndo infestados.

- Realizar a eliminagéo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecénico (remog&o,
destruicéo, vedagéo, etc.).

- Executar o tratamento focal e perifocal como medida ao controle mecénico, aplicando larvicidas autorizados
conforme orientagéo técnica.

- Orientar a populagao com relagéo aos meios de evitar a proliferagéo dos vetores.

- Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada situagéo.

- Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao solucionados.

- Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua zona.

- Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos.

- Deixar seu itinerério diario de trabalho no posto de abastecimento (PA).

- Encaminhar aos servigos de salde 0s casos suspeitos de dengue.

49
Edital de Concurso Publico n® 001/2013, alterado pela Errata n® 001, publicada dia 14/11/2013 e Errata n® 002, publicada em 19 de
dezembro de 2013.



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ATALANTA

- Executar outras atividades inerentes a fungéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO MINIMA: Ser portador de diploma ou certificado de Curso de Ensino Médio.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas.

- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigdes climaticas sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases de semeadura, cultivo e colheita, para determinar
as técnicas de tratamento de solo e a exploragéo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima.

- Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas e insetos, elou
aprimora 0s j& existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e
assegurar o maior rendimento do cultivo.

- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas, sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola,
fornecendo indicages, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados
pertinentes para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento,
qualidade e valor nutritivo.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungao e/ou determinadas pelos superiores

hierarquicos.

HABILITAGAO MINIMA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de
Agronomia, com registro no Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

- Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a pecuéria e a
saude publica, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho.

- Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia
e orientagdo e fazendo o acompanhamento desses projetos para garantir a produgéo racional e lucrativa dos
alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos.

- Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério,
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais.

- Realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatolégica,
hematoldgica e imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica.

- Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagéo artificial, orientando a selegéo das espécies mais
convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragéo pecuaria.

- Desenvolver e executar programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para baixar o indice
de conversao alimentar, prevenir doengas carenciais e aumentar a produtividade.

- Efetuar o controle sanitario da producdo animal destinada a industria, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos laboratoriais ante e post mortem, para proteger a salde individual e coletiva da populacao.

- Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgéo, manipulagdo, armazenamento e comercializagédo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a
legislacao pertinente.

- Orientar instituicbes quanto ao preparo tecnologico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando
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projetos, para assegurar maior lucratividade a essas instituicdes e melhor qualidade dos alimentos.

- Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservacdo e
industrializacdo dos mesmos, para incrementar a exploragéo econdémica e melhorar os padrfes de alimentacéo da
populagao.

- Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica, programagéo,
execucao, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doencas.

- Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentagdes, estatisticas,
avaliagdes de campo e de laboratério, para possibilitar 0 maior desenvolvimento tecnoldgico de ciéncia
veterinaria.

- Assessorar na formulag&o, produgéo e comercializagdo de produtos veterinarios (vacinas, soros, medicamentos,
insumos e outros) e participar desses empreendimentos, valendo-se do marketing, pesquisas, desenvolvimento
de produtos, controle de qualidade, produgdo e administragdo, para suprir as necessidades terapéuticas do
rebanho.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

HABILITAGAO MINIMA: Ser portador de diploma ou certificado de concluséo de curso superior de
Medicina Veterindria, com registro no Orgdo Fiscalizador do exercicio
profissional.

CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

- Examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de
alimentag&o, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagao.

- Proceder ao planejamento e elaborag&o de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagéo da aceitagao dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais
nutritivos e econdmicos, para oferecer refei¢des balanceadas.

- Programar e desenvolver o treinamento, em servigo, de pessoal auxiliar de nutri¢do, realizando entrevistas e reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para
racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos.

- Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigdo de refeigdes, recebimento de géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do para possibilitar um melhor rendimento do servico.

- Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparagdo para atender as
necessidades de grupos particulares ou da coletividade.

- Preparar programas de educagdo e readaptagdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentagdo de coletividades
sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais e/ou do grupo e incutir bons habitos alimentares.

- Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeigdes, fazendo anotagdes em formularios apropriados
para estimar custo médio da alimentag&o.

- Zelar pela ordem e manutengéo de boas condi¢des higiénicas, inclusive extingdo de moscas e insetos em todas as
areas e instalagbes relacionadas com o servico de alimentagdo, orientando e supervisionando 0s servigos e
providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgao de alimentagéo sadia.

- Promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagfes a respeito para prevenir acidentes.

- Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-
preparados e refei¢des preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de
acordo dom seus conhecimentos para garantir regularidade no servigo.

- Elaborar mapa dietético, verificando no prontuario dos doentes a prescrigdo da dieta, dados pessoais e o resultado de
exames de laboratérios, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentagao de cada enfermo.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungao e/ou determinadas pelos superiores

hierarquicos.
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HABILITAGAO MINIMA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de

Nutricdo, com registro no Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Planejar, executar, acompanhar e controlar os servigos fisioterapicos promovendo atividades de assisténcia
a saude;

Tratamento de meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de
reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperacao funcional dos 6rgéos e tecidos afetados;

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais,
de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentacgao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo,
de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir no minimo as consequéncias dessas doencas;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua
movimentacao ativa e independente;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgbes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando o treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregées
de desvios de postura e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de
forma sistematica, para promover a descarga ou liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execu¢éo de tarefas,
para possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;

Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formagao profissional;

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

HABILITAGCAO MINIMA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de

Fisioterapia, com registro no Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: ADVOGADO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Assessorar o Prefeito e demais 6rgéos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica submetido a apreciagéo;
opina sobre projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal;

Elaborar minutas de contratos a serem firmados, nos quais a Municipalidade seja parte interessada;

Proceder a cobranga pelas vias judiciais ou extrajudiciais da divida ativa;

Atender consultas de ordem juridica que Ihe forem encaminhados pelo Prefeito ou pelo diferente 6rgdo da
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Prefeitura, emitindo parecer a respeito, quando for o caso;

- Representar o Municipio em juizo; bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no Ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

HABILITAGAO MINIMA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de
Direito, com registro no Org&o Fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

- Participar da elaboragdo de programas educativos, junto a populagédo, para orientar o desenvolvimento
sustentavel;

- Orientar procedimentos em processo de licitacéo, no que tange atividades de sua area de competéncia;

- Elaborar projetos, assim como executar e dirigir obras civis, proprias ou realizadas por empreiteiras,
relacionadas a construgéo, ampliagdo, manutencéo e reparos de pontes, estradas, edificagdes e outras obras
publicas ou particulares, estudando caracteristicas e especificagdes do projeto, preparando plantas, orcamento
de custos, técnicas de execugao e outras obras, a fim de assegurar o cumprimento dos padrfes de finalidade
exigidos;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

HABILITAGAO MINIMA: Ser portador de diploma ou certificado de concluséo de curso superior de
Engenharia Civil, com registro no Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: OFICIAL DE NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

- Executar atividades de apoio administrativo; elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos
administrativos gerais e outros;

- Elaborar, orientar e executar planos de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor que esta designado;

- Elaborar relatérios; proceder sugestdes de melhoramento de atividades administrativas; executar atividades
relacionadas as areas de planejamento, finangas, imobiliario, patrimdnio, cadastro, tributos, recursos humanos,
empenhos e outras;

- Elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferencia e elabora¢do de documentos: da receita,
despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral;

- Organizar e orientar a elaboragéo de fichario, arquivos da documentago, legislacéo, secretariar reuniées em
geral, comissdes, integrar grupos operacionais, elaborar relatorios, tabelas, graficos e outros;

- Operar terminal de computador, elaborar minutas de atas, editais, contratos e outras atividades afins.

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.

HABILITAGAO MINIMA: Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior na érea de
Administragao, Direito ou Economia.
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CARGO: ENFERMEIRO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

- Realizar agdes educativas, preventivas e curativas, na area da saude publica.

- Selecionar e executar agdes de enfermagem de acordo com as prioridades, necessidades e caracteristicas
de cada caso, particularmente para: gestantes e criangas de alto risco, bem como, outros clientes que
apresentam risco para si proprio ou para a comunidade;

- Coordenar e supervisionar a organizagdo e execucdo das atividades de enfermagem, desenvolvidas nas
Unidades de atendimento sob sua responsabilidade, levando em conta os demais elementos da equipe de salde
do Centro de Saude; supervisionar e avaliar sistematicamente os registros e anotagdes das atividades realizadas
pelo pessoal de enfermagem; assegurar condi¢des adequadas de limpeza, preparo, esterilizagcdo e manuseio do
material em uso;

- Verificar sistematicamente o funcionamento de aparelhos utilizados na érea de enfermagem,
providenciando reparagdo ou substituicdo quando for o caso;

- Participar na supervisao das atividades de matricula e fichario central;

- Verificar periodicamente as condigdes de conservagao e prazo de validade de soros e vacinas;

- Promover o inter-relacionamento das atividades internas e externas do Centro de Salde,

- Desenvolvidas pelo pessoal de enfermagem;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

HABILITAGAO MINIMA: Portador de Certificado de Concluséo de Curso Superior de Enfermagem, com
registro no Org&o Fiscalizador da Profiss&o.

CARGO: CIRURGIAOQ DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e
outras afecgoes.

- Identificar as afeccbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento.

- Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e
facilitar o tratamento.

- Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgdes mais
graves.

- Restaurar caries dentérias, empregando instrumentos, aparelhos e substéncias especiais, como amalgama,
cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar 0 agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungéo do
doente.

- Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos de infecgéo.

- Substituir ou restaurar partes da coroa dentéria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou
substituir o 6rgéo dentério, facilitar a mastigacéo e restabelecer a estética.

- Tratar de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos efou protéticos, para promover a
conservacado dos dentes e gengiva.

- Fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados para
admissao de empregados a servigos, concessao de licengas, abono de faltas e outros.

- Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e
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dar outras informagdes.

- Registrar os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento.

- Aconselhar os clientes quanto aos cuidados de higiene, entrevistando-os, para orientd-los na prote¢éo dos dentes
€ gengivas.

- Reallizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles
ou 0sseos.

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pos-
cirirgica ou avulséo, ou tratar de infecgdes da boca e dentes.

- Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o
caso ao especialista em ortodontia.

- Fazer radiografias dentérias simples e oclusais, para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e 0ssos da
face.

- Elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas para os servigos, consultando
documentos de outras entidades, para programar a dindmica da odontologia de saude publica.

- Participar do planejamento, execucao e avaliagao de programas educativos de prevengao a saude da boca e dos
dentes, supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da satde bucal da
comunidade.

- Analisar dados especificos coletados pelos postos de salude e outros servigos, estudando-os e comparando-0s, a
fim de tragar, com a equipe de saude, as prioridades no desenvolvimento de programas de higiene oral para a
comunidade.

- Coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizagdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo
observacdes diretas e analisando relatérios, para desenvolver programas de profilaxia de carie dentéria.

- Participar de programas e pesquisas de saude publica, estudando, executando e avaliando planos de adigao de
flior na agua, sal ou outras substincias de consumo obrigatério, para cooperar na prevengdo das afeccdes
dentarias.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungao e/ou determinadas pelos superiores

hierarquicos.

HABILITAGAO MINIMA: Portador de Certificado de Conclus@o de Curso Superior de Odontologia, com
registro no Orgéo Fiscalizador da Profisséo.

CARGO: MEDICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administrag&o, assim como cuidados a serem observados
para conservar ou restabelecer a saude do paciente.

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagndstica, tratamento, evolu¢éo da doenga, para efetuar
orientagéo terapéutica adequada.

- Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender a determinages legais.

- Atender a urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatoldgicas.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo efou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

HABILITAQAO MINIMA: Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior de Medicina, com
registro no Orgéo Fiscalizador da Profisséo.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem o menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, superviséo e orientagéo
educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgao superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaborag¢ao do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores

hierarquicos.

HABILITAGAO MINIMA: Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior de Pedagogia ou
Normal Superior.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagéo para os alunos que apresentarem o menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagao
educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgao superior competente;
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- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores

hierarquicos.

HABILITAGAO MINIMA: Portador de Certificado de Concluséo de Curso Superior de Educagdo Fisica,
com registro no Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os alunos que apresentarem o menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagao
educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Segquir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores

hierarquicos.

HABILITAGCAO MINIMA: | Portador de Certificado de Conclus&o de Curso Superior na area de Artes.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
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Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem o menor rendimento;
Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com o0s servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagao
educacional;
Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino;
Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);
Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaborag&o do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;
Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores

hierarquicos.

HABILITAGAO MINIMA: Portador de Certificado de Conclus&o de Curso Superior de Letras com optativo

em Lingua Inglesa.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013
ANEXO IX - CRONOGRAMA

DATA PREVISTA ATO

08/11/2013 Publicacdo do Edital

11/11/2013 a 13/11/2013 | Prazo para recurso contra o Edital

18/11/2013 a 17/12/2013 | Periodo das inscri¢des

20/12/2013 Homologagao das inscricbes

23/12/2013 a 24/112/2013 | Prazo para recurso contra ndo homologagéo da inscrigéo.

19/01/2014 Data das provas escritas e Praticas

20/01/2014 Publicacdo do gabarito provisério.

21/01/2014 a 22/01/2014 | Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisério

27/01/2014 Publicagéo do gabarito oficial.

29/01/2014 Publicacdo classificagao provisoria.

30/01/2014 a 31/01/2014 | Prazo para recurso contra a classificagéo provisoria.

06/02/2014 Homologagao do resultado final do Concurso Publico n.° 001/2013.
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